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Les chiffres clés de l’emploi présentent de façon simple la situation du marché du travail dans l’ensemble du Québec et dans les régions.
 La présente brochure contient une série de graphiques dans lesquels l’évolution du marché du travail au Québec est abordée sous divers angles. De plus, la section intitulée « Coup d’œil régional » contient quelques données relatives à chacune des dix-sept régions administratives du Québec (les données portant sur la Côte-Nord et le Nord-du-Québec ont été regroupées). La présente édition contient également les prévisions quinquennales relatives à la création d’emplois faites annuellement par Emploi-Québec. Vous y trouverez, par région, la demande de main-d’œuvre prévue attribuable à la croissance économique ainsi qu’aux départs à la retraite.
 La brochure Les chiffres clés de l’emploi, tout en étant synthétique, complète et détaille la publication intitulée État du marché du travail au Québec : bilan de l’année 2009, diffusée par l’Institut de la statistique du Québec (ISQ) au mois de mars 2010. Ce document de l’ISQ fait le point sur la situation du marché du travail de l’année 2009 et contient en plus des résultats liés aux grands indicateurs, des données sur la rémunération et les heures de travail ainsi qu’une comparaison de la situation au Québec et au Canada.
 Le Québec n’a pas été épargné par la récession de 2009. Celle-ci a entraîné la perte de 37 500 emplois (- 1,0 %). Cette situation contraste avec celle des dix années précédentes où le rythme de croissance annuel moyen était de 1,8 %. Après deux années au cours desquelles un creux historique de 7,2 % a été atteint, le taux de chômage québécois est en hausse en 2009 et s’établit à 8,5 %.
 Nous espérons que cette brochure saura vous intéresser et nous vous invitons à visiter notre site Internet emploiquebec.net pour y consulter les autres publications concernant tant le Québec dans son ensemble que les marchés du travail locaux et régionaux.
 Normand RoyDirecteur du Centre d’étude sur l’emploi et la technologie et de l’information sur le marché du travail
 Ce document a été produit par la direction du Centre d’étude sur l’emploi et la technologie et de l’information sur le marché du travail.
 RédactionMarie-France Martin et Catherine Ouellet, économistesDirection du Centre d’étude sur l’emploi et la technologie et de l’information sur le marché du travailEmploi-Québec
 RemerciementsEmploi-Québec tient à remercier M. Luc Cloutier et Mme Julie Rabemananjara de l’Institut de la statistique du Québec de leurs précieux commentaires.
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 Dépôt légal – Bibliothèque et Archives nationales du Québec, 2010 Dépôt légal – Bibliothèque et Archives Canada, 2010ISBN : 978-2-550-59190-0 (version imprimée) ISBN : 978-2-550-59191-7 (PDF)
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6 Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010
 Les données sur le marché du travail proviennent de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada, une enquête mensuelle faite auprès des ménages 1. Elle a pour objectif de fournir des données descriptives et explicatives sur la population de 15 ans ou plus, subdivisée en trois catégories : les personnes en emploi, les chômeurs et chômeuses et les personnes inactives. Les données de l’enquête fournissent des renseignements sur les grandes tendances du marché du travail.
 Les données sur la population proviennent de Statistique Canada.
 Les données sur le produit intérieur brut (PIB), au prix du marché en dollars enchaînés de 2002, proviennent de l’Institut de la statistique du Québec.
 Les données sur les prestataires de l’assurance-emploi sont fournies par le ministère des Ressources humaines et du Développement des compétences du Canada.
 Les données sur les adultes prestataires de l’aide sociale proviennent de la Direction générale adjointe de la recherche, de l’évaluation et de la statistique du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
 Le schéma ci-dessous présente les principales catégories de population au sujet desquelles Emploi-Québec dispose de données statistiques et analytiques. La population totale se répartit en deux groupes : la population en âge de travailler (les 15 ans ou plus) ainsi que la population qui n’est pas en âge de travailler (les moins de 15 ans) et les personnes de 15 ans ou plus qui vivent dans les réserves indiennes, les membres à temps plein des Forces canadiennes et les pensionnaires d’établissements.
 La population en âge de travailler se subdivise elle-même en deux groupes : la population active et la population inactive. La population active comprend les personnes en emploi et les personnes en chômage. Enfin, parmi les personnes en emploi, on distingue les travailleurs et travailleuses à temps plein et ceux et celles à temps partiel.
 1. L’enquête est menée auprès de plus de 50 000 ménages au Canada, dont près de 10 000 au Québec.
 Population du Québec en 2009
 TOTAL 7 828 900Hommes 3 878 800Femmes 3 950 100
 Population en âge de travailler (15 ans ou plus) Population de moins de 15 ans et personnes excluesTOTAL 6 437 000
 Hommes 3 166 300Femmes 3 270 700 TOTAL 1 391 900
 Population active Population inactive
 TOTAL 4 199 400Hommes 2 208 500Femmes 1 990 900
 TAUX D’ACTIVITÉ TOTAL 65,2 %Hommes 69,8 %Femmes 60,9 %
 TOTAL 2 237 600Hommes 957 800Femmes 1 279 800
 Population en emploiPersonnes en chômage
 TOTAL 3 844 200Hommes 1 990 200Femmes 1 854 000
 TAUX D’EMPLOI TOTAL 59,7 %Hommes 62,9 %Femmes 56,7 %
 TOTAL 355 200Hommes 218 300Femmes 136 900
 TAUX DE CHÔMAGETOTAL 8,5 %Hommes 9,9 %Femmes 6,9 %
 Temps plein Temps partiel
 TOTAL 3 125 700Hommes 1 748 400Femmes 1 377 200
 TOTAL 718 500Hommes 241 800Femmes 476 800
 Population et marché du travail en 2009Sources des données
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Taux d’activité et taux d’emploi – de 1989 à 2009
 Le poids démographique des personnes de 65 ans ou plus est en constante progression. La proportion des personnes de ce groupe d’âge (par rapport aux 15 ans ou plus) est passée de 12,4 % en 1989 à 17 % en 2009. L’activité moins prononcée de ce groupe sur le marché du travail (l’âge médian de la retraite était de 59,9 ans en 2009) explique le fait que le taux d’activité des personnes de 15 ans ou plus est constamment plus faible que celui des 15 à 64 ans. C’est également le cas du taux d’emploi. Les écarts se creusent entre les deux groupes depuis 20 ans. En effet, pendant que le taux d’activité des 15 ans ou plus gagnait 1 point entre 1989 et 2009, celui des 15 à 64 ans progressait de 4,5 points. Quant à l’écart entre les taux d’emploi des personnes des deux groupes d’âge, de 7,4 points qu’il était en 1989, il est passé à 10,8 points en 2009.
 Taux de chômage selon la durée – de 1989 à 2009
 Le taux de chômage de courte durée, difficilement compressible, reflète un taux de chômage frictionnel relativement important. De nombreux emplois sont supprimés et créés chaque année. Les périodes de transition entre deux emplois ainsi que les personnes qui entrent sur le marché du travail pour la première fois expliquent ce chômage frictionnel. La conjoncture influe davantage sur le chômage de longue durée. Pendant un ralentissement économique, comme au début des années 1990, le chômage de longue durée augmente plus que celui de courte durée. Pendant une reprise, comme dans la deuxième moitié des années 1990, le chômage de longue durée diminue de façon plus marquée.
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 Emploi et PIB réel – de 1989 à 2009
 La croissance économique, mesurée par la variation du produit intérieur brut (PIB), est le moteur de la création d’emplois. Comme le montre le graphique, les périodes où la croissance du PIB est le plus soutenue correspondent aux périodes où la création d’emplois l’est également. La récession qu’a traversée le Québec au début de la décennie 1990 s’est traduite par des pertes d’emplois, tout comme celle, plus récente, de 2009. Depuis 2004, le produit intérieur brut a crû à un rythme annuel moyen de 1,2 %, alors que la progression du nombre d’emplois était de 0,9 %, laissant ainsi entrevoir une potentielle hausse de la productivité du travail. Le rythme de croissance était beaucoup plus soutenu pendant la période de 1999 à 2004, alors que le PIB et l’emploi affichaient des hausses annuelles moyennes de 2,4 % et 2,0 % respectivement.
 Variation de la population active, de l’emploi et du taux de chômage – de 1989 à 2009
 Lorsque la croissance de l’emploi est plus importante, en pourcentage, que celle de la population active, le taux de chômage diminue. Cette situation s’est produite fréquemment au cours des dernières années, expliquant la tendance à la baisse du taux de chômage observée récemment. L’effet inverse s’est manifesté en 2009 : l’emploi a diminué (- 1,0 %), tandis que la population active a connu une légère croissance (+ 0,3 %). Il en est résulté une hausse du taux de chômage, qui est passé de 7,2 % à 8,5 % en 2009.
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Taux de chômage selon le sexe – de 1989 à 2009
 Depuis 1991, le taux de chômage des hommes est supérieur à celui des femmes. La tertiarisation de l’économie explique en partie ce phénomène, les hommes étant relativement plus présents dans les industries productrices de biens. Or, c’est l’industrie des services qui a été le principal moteur de la création d’emplois ces dernières années.
 En 2009, la récession a affectée plus durement les hommes. En effet, l’industrie des biens affiche des reculs de l’emploi tant chez les hommes que chez les femmes. Par contre, les baisses dans l’industrie des services ont touché uniquement les hommes puisque les femmes enregistrent des gains.
 Taux d’emploi selon le sexe – de 1989 à 2009
 L’écart entre les taux d’emploi féminin et masculin s’est considérablement réduit au cours des vingt dernières années, diminuant de plus des deux tiers. Le taux d’emploi des femmes a légèrement diminué en 2009 après son sommet de 2008, passant de 57,3 % à 56,7 %. Le taux d’emploi des hommes s’établissait à 62,9 % en 2009, soit son plus faible niveau depuis 1997. Si l’écart entre les sexes demeurait important en 2009 chez les 55 à 64 ans, se situant à 9,7 points de pourcentage en faveur des hommes, celui-ci a fortement diminué depuis dix ans alors que l’écart était d’environ 25 points.
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 Emploi selon le sexe et part de l’emploi féminin – de 1989 à 2009
 Les femmes rejoignent petit à petit les hommes quant au nombre d’emplois détenus sur le marché du travail. En 1989, les hommes avaient une longueur d’avance qui se traduisait par un écart de près de 445 000 emplois; vingt ans plus tard, cet écart s’est réduit considérablement et se situe à environ 136 000 emplois. La part de l’emploi féminin est ainsi passée de 42,9 % à 48,2 % au cours de cette période. Même qu’en 2009, en excluant le travail autonome, les femmes (1 642 900) dépassent les hommes (1 636 700) au chapitre de l’emploi salarié.
 Taux d’activité selon le sexe – de 1989 à 2009
 Le taux d’activité des hommes, se situant à 69,8 % en 2009, a atteint un creux historique. D’une part la proportion des hommes de 65 ans ou plus (en grande majorité retraités) est en constante progression depuis vingt ans et influe sur le taux d’activité de l’ensemble des hommes. D’autre part, le taux d’activité des hommes de 15 à 24 ans a diminué de 4,6 points de pourcentage au cours des vingt dernières années.
 La présence des femmes sur le marché du travail a constamment progressé au cours des vingt dernières années, notamment chez les 45 à 54 ans. C’est en effet le taux d’activité des femmes de ce groupe d’âge qui a connu la plus forte progression, étant passé de 58 % en 1989 à 82 % en 2009.
 (%)
 Empl
 oi e
 n m
 illie
 rs
 42,9 %
 48,2 %
 2008
 2009
 2007
 2006
 2005
 2004
 2003
 2002
 2001
 2000
 1999
 1998
 1997
 1996
 1995
 1994
 1993
 1992
 1991
 1990
 1989
 50
 48
 46
 44
 42
 40
 38
 36
 34
 32
 30
 2 600
 2 400
 2 200
 2 000
 1 800
 1 600
 1 400
 1 200
 1 000
 800
 HommesFemmesPart de l’emploi féminin (échelle de droite)
 2008
 2009
 2007
 2006
 2005
 2004
 2003
 2002
 2001
 2000
 1999
 1998
 1997
 1996
 1995
 1994
 1993
 1992
 1991
 1990
 1989
 Hommes
 TotalFemmes
 50
 60
 70
 80
 69,8 %
 65,2 %
 75,1 %
 53,7 %
 64,2 %
 (%)
 60,9 %
 Le marché du travailselon le sexe
 10 Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010 11Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010

Page 7
                        

Taux d’activité selon le groupe d’âge – de 1989 à 2009
 Les personnes de 25 à 54 ans sont les plus actives sur le marché du travail, et leur participation n’a cessé de croître depuis dix ans. Elles constituent la force vive du marché du travail. Après une hausse en 2008, la participation des 15 à 24 ans a connu une baisse en 2009, pour atteindre 66,2 %. Quant au taux d’activité des 55 à 64 ans, il ne cesse de progresser. De 41,6 % qu’il était en 1989, il est passé à 55,7 % en 2009. Le même phénomène s’observe chez les 65 ans ou plus, alors qu’une diminution ou une stagnation du taux d’activité caractérise les plus jeunes. Le taux d’activité des 55 à 64 ans demeure néanmoins nettement plus faible que celui de l’ensemble de la population en âge de travailler.
 Taux d’activité et emploi chez les 65 ans ou plus – de 1989 à 2009
 Les personnes de 65 ans ou plus sont, depuis le début de la décennie, plus nombreuses et plus actives sur le marché du travail, année après année. Bien qu’il soit demeuré à des niveaux relativement faibles ces dernières années, le taux d’activité de ce groupe témoigne d’un certain dynamisme qui, conjugué à sa population en croissance, a contribué à faire augmenter la population active. L’emploi a suivi : le nombre d’emplois de ce groupe a fortement progressé depuis 2000 et s’établissait à 78 200 en 2009.
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 Emploi selon le groupe d’âge – de 1989 à 2009
 Entre 1989 et 2009, le nombre d’emplois occupés par les 45 à 64 ans s’est accru fortement, la part de ce groupe passant de 24 % à 39,5 %. Quant aux personnes âgées de 15 à 34 ans, la part des emplois qu’elles occupaient est passée de 48,6 % à 36 % durant la même période. Cela s’explique par le vieillissement de la population au Québec ainsi que par l’augmentation de la fréquentation scolaire chez les jeunes.
 Le recul de la population de 35 à 44 ans, amorcée en 2000, se traduit également par la diminution du nombre d’emplois occupés par les personnes de ce groupe.
 Taux de chômage selon le groupe d’âge – de 1989 à 2009
 Le taux de chômage a atteint, en 2008, son niveau le plus bas des trente dernières années, affichant des creux pour la majorité des groupes d’âge. En 2009, exception faite des 45 à 54 ans, la hausse du taux de chômage a touché l’ensemble des groupes d’âge. Elle a été plus forte chez les jeunes. Ceux-ci se démarquent également par un taux de chômage substantiellement plus élevé que celui des autres groupes d’âge. Leur taux de chômage, à 15,3 %, s’élevait en effet à plus du double de celui des 25 à 64 ans en 2009. Les jeunes ont le désavantage d’être en concurrence, sur le marché du travail, avec des personnes ayant plus d’expérience, donc relativement plus intéressantes pour les employeurs. Le taux de chômage des 25 à 34 ans, à 7,6 % en 2009, conforte cependant l’idée selon laquelle les jeunes arrivent tout de même à intégrer le marché du travail avec un certain succès.
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Taux de fréquentation scolaire chez les 15 à 24 ans – de 1989 à 2009 2
 De 1989 à 2009, le taux de fréquentation scolaire chez les 15 à 24 ans est passé de 49,9 % à 63,9 %. Celui des 15 à 19 ans se situait à 82,3 % en 2009, soit presque le double de celui des 20 à 24 ans, ce qui explique l’activité moins grande des plus jeunes sur le marché du travail. Bien qu’il soit plus faible chez les 20 à 24 ans, c’est dans ce groupe d’âge que le taux de fréquentation scolaire a le plus augmenté entre 1989 et 2009, passant de 27,5 % à 44,9 %. Cela reflète la tendance des jeunes à poursuivre plus longtemps leurs études et donc à être plus scolarisés. En effet, alors qu’en 1999, 22 % des 30 à 34 ans avaient une formation universitaire, cette proportion frôlait les 30 % en 2009.
 Taux de fréquentation scolaire chez les 15 à 24 ans, selon le sexe – de 1989 à 2009 2
 Après une progression à peu près semblable à celle du taux des hommes du même âge durant les années 1990, le taux de fréquentation scolaire des femmes de 15 à 24 ans s’est nettement démarqué au cours des dernières années, l’écart en faveur de celles-ci atteignant 10 points de pourcentage en 2009. La quasi-totalité de cet écart s’explique par la présence plus grande des femmes aux études à temps plein, la fréquentation scolaire à temps partiel étant assez marginale tant pour les hommes que pour les femmes.
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 Taux d’emploi chez les 15 à 24 ans – de 1989 à 2009
 Après avoir atteint un sommet en 2008, le taux d’emploi des 15 à 24 ans a fortement diminué, passant de 59,5 % en 2008 à 56,1 % en 2009. Celui des 20 à 24 ans est nettement supérieur à celui des personnes de 15 à 19 ans. Le taux de fréquentation scolaire à temps plein plus élevé de ces dernières explique en bonne partie cette différence.
 Taux de chômage chez les 15 à 24 ans – de 1989 à 2009
 L’écart entre le taux de chômage des 15 à 19 ans et celui des 20 à 24 ans était de plus de 9 points de pourcentage en 2009. Cela traduit vraisemblablement la difficulté que connaissent les plus jeunes à intégrer le marché du travail sans une formation. Les 15 à 19 ans ont également été plus affectés que les 20 à 24 ans par le dernier ralentissement économique, puisqu’une hausse importante de leur taux de chômage a été notée en 2009.
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 14 Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010 15Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010
 Le marché du travaildes jeunes de 15 à 24 ans
 2. Moyenne des mois de janvier à avril et de septembre à décembre.
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Emploi à temps partiel volontaire, en proportion de l’emploi à temps partiel, selon le sexe – de 1999 à 2009
 La majorité des personnes qui occupent un emploi à temps partiel le font de plus en plus par choix. En effet, lorsqu’on analyse leur comportement sur le marché du travail, on constate que, tant les hommes que les femmes, lorsqu’ils travaillent à temps partiel, le font de façon volontaire dans plus de 70 % des cas. Néanmoins, la récession de 2009 a obligé une plus grande proportion d’hommes à accepter, par défaut, un emploi à temps partiel, puisque la proportion des personnes qui travaillent à temps partiel volontairement diminue de manière importante.
 Travail indépendant en proportion de l’emploi total selon le groupe d'âge – de 1989 à 2009
 La proportion du travail indépendant a augmenté faiblement au Québec. Elle est passée de 13,1 % à 14,7 % entre 1989 et 2009. C’est chez les travailleuses et les travailleurs plus âgés que la proportion des personnes qui se consacrent à ce genre de travail est le plus élevée.
 La croyance selon laquelle les jeunes ont de plus en plus tendance à recourir au travail indépendant n’est pas confirmée par les données. La proportion du travail indépendant a peu évolué depuis vingt ans chez les 18 à 29 ans et elle se situait à 5,4 % en 2009. Pour leur part, les travailleurs et travailleuses âgées de 65 ans ou plus sont des travailleurs autonomes dans une proportion de près de 50 % en 2009. Le cinquième des travailleurs autonomes de ce groupe d’âge se trouve dans le secteur des services professionnels, scientifiques et techniques en 2009.
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 Emploi à temps partiel en proportion de l’emploi total – de 1989 à 2009
 L’évolution du travail à temps partiel dépend de la conjoncture, mais aussi de changements de comportement des personnes sur le marché du travail, par exemple la conciliation travail-études chez les jeunes ou la retraite progressive chez les personnes plus âgées. On note, depuis vingt ans, une tendance à la hausse de ce type d’emplois. En 2009, la proportion du travail à temps partiel était de 18,7 %.
 Emploi à temps partiel en proportion de l’emploi total, selon le sexe et chez les 15 à 24 ans – de 1989 à 2009
 Le travail à temps partiel est très courant chez les jeunes. Environ la moitié des personnes en emploi âgées de 15 à 24 ans occupent en effet un poste à temps partiel. Cela s’explique par le fait que, bien souvent, ces jeunes sont aux études. La proportion des femmes en emploi occupant un poste à temps partiel est relativement stable depuis vingt ans et se situait à un peu plus du quart en 2009, ce qui est beaucoup plus élevé que ce que l’on observe chez les hommes. Cependant, même si le fait d’occuper un emploi à temps partiel est moins fréquent chez les hommes, la proportion des hommes qui étaient en emploi et qui travaillaient à temps partiel est passée de 7,7 % à 12,1 % entre 1989 et 2009.
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 16 Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010 17Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010
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Répartition de l’emploi selon le secteur d’activité – 2009
 Au Québec, le secteur tertiaire comptait plus des trois quarts des emplois en 2009. Entre 1999 et 2009, il s’est créé plus de 540 000 emplois dans ce secteur. Pendant ce temps, le nombre d’emplois diminuait de 12 300 dans le secteur primaire et de 11 600 dans le secteur secondaire.
 Emploi selon l’industrie dans le secteur primaire – 1999, 2004 et 2009 3
 Le secteur primaire compte peu de travailleurs et de travailleuses et il est en décroissance depuis plusieurs années. La perte de 12 300 emplois dans ce secteur depuis 1999 est en bonne partie attribuable au recul qu’a connu le secteur de la foresterie et de l’exploitation forestière (- 11 300). Quant à l’emploi dans le secteur de l’agriculture, il a décru de 3 600 postes au cours de cette période.
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 Emploi selon le niveau de scolarité – 1999, 2004 et 2009
 Les groupes les plus scolarisés sont ceux qui ont bénéficié de la plus forte croissance de l’emploi au cours des vingt dernières années. La part de l’emploi total détenue par les titulaires d’un diplôme d’études postsecondaires ou universitaires a crû constamment entre 1989 et 2009. Cette situation illustre l’amélioration des compétences des ressources humaines sur le marché du travail : les jeunes générations, qui remplacent peu à peu celles qui les précèdent, ont un niveau de scolarité plus élevé.
 Taux de chômage selon le niveau de scolarité – 1999, 2004 et 2009
 En général, plus le niveau de scolarité augmente, plus le taux de chômage diminue. Le taux de chômage des personnes ayant moins de neuf ans de scolarité s’élevait, en 2009, à 20,6 %, alors qu’il était de 4,8 % chez les titulaires d’un diplôme universitaire. L’éducation demeure l’un des remparts les plus efficaces contre l’exclusion du marché du travail et contre les récessions. En effet, le recul de l’emploi en 2009 a affecté particulièrement les personnes peu qualifiées (entre 0 et 8 ans de scolarité).
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 Le marché du travailselon le niveau de scolarité
 Le marché du travailselon les secteurs d'activité économique
 18 Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010 19Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010
 3. Les données de l’Enquête sur la population active, pour des raisons de qualité de l’échantillonnage, ne sont pas publiées lorsque le nombre est inférieur à 1 500. C’est pourquoi aucun nombre n’est indiqué en 2009 pour le secteur de la pêche, de la chasse et du piégeage.
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Emploi selon l’industrie dans le secteur secondaire – 1999, 2004 et 2009
 Le secteur de la construction a continué d’être le moteur du secteur secondaire, puisqu’il s’y est créé 80 800 emplois entre 1999 et 2009. À l’opposé, 54 500 emplois ont été perdus dans le secteur du vêtement, des produits en cuir et des produits analogues.
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 Emploi selon l’industrie dans le secteur tertiaire – 1999, 2004 et 2009
 Dans le secteur tertiaire, les croissances de l’emploi les plus fortes ont été observées dans les soins de santé et l’assistance sociale (+ 132 800), le commerce de détail (+ 87 500), et les services professionnels, scientifiques et techniques (+ 77 400).
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 20 Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010 21Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010
 Le marché du travailselon les secteurs d'activité économique (suite)
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Emploi selon les catégories professionnelles – 1999, 2004 et 2009
 La croissance de l’emploi au Québec entre 1999 et 2009 s’est produite de façon différenciée selon la catégorie professionnelle. Alors que les professions liées à la transformation, la fabrication et les services d’utilité publique voyaient leur effectif diminuer substantiellement (- 76 300), le nombre d’emplois dans le domaine des ventes et services augmentait considérablement (+ 179 400). C’est cependant dans le domaine des sciences sociales, de l’enseignement et de l’administration publique que l’emploi a connu la plus forte croissance, en termes relatifs, entre 1999 et 2009 (+ 40,6 % ou 111 100).
 Emploi selon les niveaux de compétence – 1999, 2004 et 2009
 Les professions de niveau de compétence professionnel, requérant généralement une formation universitaire, sont celles pour lesquelles le nombre d’emplois a le plus augmenté, en pourcentage, entre 1999 et 2009 (+ 27,9 %).
 Les professions de niveaux technique et intermédiaire continuent cependant d’être les plus importantes quant au volume d’emplois. Elles représentaient, en 2009, un peu plus de 60 % de l’emploi total.
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 Selon les estimations d’Emploi-Québec, il se créera 152 000 emplois au cours des années 2009 à 2013 au Québec. En 2009, la situation économique difficile s’est soldée par un recul de 37 500 emplois par rapport à 2008, mais les premiers chiffres de 2010 nous indiquent que la reprise est désormais amorcée. Vers 2013, le ralentissement prévu de la croissance démographique devrait ralentir l’augmentation du nombre d’emplois.
 La demande de main-d’œuvre attribuable à la croissance économique n’est pas le seul élément qui explique le nombre d’emplois à pourvoir sur le marché du travail québécois. Les besoins de main-d’œuvre résultant des départs à la retraite sont encore plus importants. Ils iront d’ailleurs en s’amplifiant au cours des prochaines années en raison du vieillissement de la main-d’œuvre. Selon les estimations d’Emploi-Québec, environ 490 000 postes seront à pourvoir à la suite des départs des travailleurs et travailleuses qui grossiront les rangs des rentiers et des rentières au cours des années 2009 à 2013 4. Cela portera à plus de 640 000 le nombre total d’emplois à pourvoir au cours de la période.
 Note : La somme des résultats des régions ne correspond pas au résultat de l’ensemble du Québec, car les chiffres ont été arrondis.
 * Ce nombre correspond à une régionalisation, faite par Emploi-Québec, des nouvelles rentières et des nouveaux rentiers prévus par la Régie des rentes du Québec (excluant les nouvelles rentières et les nouveaux rentiers hors du Québec). Les chiffres ont été arrondis.
 Croissance Remplacement Demande prévue de prévu lié totale l’emploi à la retraite *Région
 Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 8 600 1 100 7 500Bas-Saint-Laurent 16 700 1 700 15 000Capitale-Nationale 59 500 9 500 50 000Chaudière-Appalaches 32 000 3 000 29 000Estrie 26 600 4 100 22 500Centre-du-Québec 20 300 3 800 16 500Montérégie 119 600 27 100 92 500Montréal 133 500 39 000 94 500Laval 33 100 12 100 21 000Lanaudière 44 300 14 300 30 000Laurentides 55 300 19 300 36 000Outaouais 32 600 14 100 18 500Abitibi-Témiscamingue 9 100 100 9 000Mauricie 23 200 2 200 21 000Saguenay–Lac-Saint-Jean 19 000 -1 000 20 000Côte-Nord et Nord-du-Québec 8 500 1 500 7 000
 Ensemble du Québec 642 000 152 000 490 000
 Le marché du travailselon les professions
 Prévisions des besoins de main-d'œuvre, de 2009 à 2013, selon la région
 22 Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010 23Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010
 4. Cette estimation est faite à partir des prévisions du nombre de nouvelles rentières et de nouveaux rentiers produites par la Régie des rentes du Québec (en date du 31 décembre 2006). Voir Régie des rentes du Québec, Analyse actuarielle du Régime de rentes du Québec, 2006.
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Taux d’emploi selon la région – 1999, 2004 et 2009
 Le marché du travail n’est pas identique d’une région à l’autre 5. Une tendance s’est toutefois profilée entre 1999 et 2009 : malgré une baisse en 2009 dans la majorité des régions, le taux d’emploi était généralement plus élevé en 2009 qu’en 1999 dans les régions du Québec, à l’exception des Laurentides et des régions regroupées de la Côte-Nord et du Nord-du-Québec.
 Les régions ressources ont habituellement des taux d’emploi inférieurs à ceux des régions plus urbaines. En 2009, le taux d’emploi le plus faible a été enregistré dans la région de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine (43,4 %), alors que c’est dans la région de l’Outaouais qu’il a été le plus élevé, atteignant 64,6 %.
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 Taux de chômage selon la région – 1999, 2004 et 2009
 Malgré la hausse importante du taux de chômage entre 2008 et 2009, ce dernier a tout de même connu une tendance à la baisse entre 1999 et 2009, passant de 9,3 % à 8,5 %. Les régions ont profité de façon inégale de cette amélioration du marché du travail. Même s’il a diminué substantiellement durant cette période, le taux de chômage, à 15,6 %, est resté élevé dans la région de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. La région de la Capitale–Nationale a enregistré le plus faible taux de chômage en 2009, soit 5,2 %. Montréal est la seule région à avoir vu son taux de chômage s’accroître pendant cette période, qui est passé de 9,7 % à 11,1 %.
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 5. Pour en savoir plus à ce sujet, on peut consulter les publications produites par chacune des directions régionales d’Emploi-Québec.
 Coup d'œil régional
 24 Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010 25Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010
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Adultes prestataires de l’aide sociale – de mars 1999 à mars 2009
 Le nombre de prestataires adultes de l’aide sociale a diminué durant plusieurs années en raison de la création d’emplois soutenue. En 2009, par contre, il est resté stable par rapport à l’année précédente. Le nombre de prestataires est passé d’environ 338 000 en 1999 à près de 232 000 en 2009.
 Adultes prestataires de l’aide sociale, selon le groupe d’âge – mars 1999, mars 2004 et mars 2009
 Le groupe des 35 à 44 ans est celui qui comptait le plus grand nombre de prestataires de l’aide sociale en 1999. Même si la situation de ce groupe s’est considérablement améliorée depuis dix ans, il demeure celui qui comptait le plus grand nombre de prestataires en 2009, suivi de près par les 25 à 44 ans et par les 45 à 54 ans. Pendant que la population active au sein du groupe des 35 à 44 ans diminuait d’environ 14 % entre 1999 et 2009, le nombre de prestataires reculait de 40 %.
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 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail, selon le sexe – 2009
 Le nombre moyen de prestataires a connu une hausse annuelle en 2009 après cinq années de recul. Il a en effet augmenté pour s’établir à 332 500. Les hommes comptaient pour les deux tiers du total des prestataires, même s’ils représentaient un peu moins de 53 % de la population active au Québec.
 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail, selon le groupe d’âge – 2009
 Depuis 2006, les 35 à 44 ans ne constituent plus le groupe comptant le plus grand nombre de prestataires de l’assurance-emploi. Supplantés en 2006 par les 45 à 54 ans, reflétant ainsi le vieillissement de la main-d’œuvre, ils ont également été, en 2009, dépassés à ce chapitre par les 25 à 34 ans. Les 25 à 54 ans constituent le noyau des prestataires, formant 71,6 % de ceux-ci, une part légèrement supérieure à leur représentation au sein de la population active (69,4 %).
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 26 Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010 27Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010
 Les prestatairesde l'assurance-emploiet de l'aide sociale
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Adultes prestataires de l’aide sociale selon le sexe – de mars 1999 à mars 2009
 Le nombre de prestataires adultes de l’aide sociale a suivi la même tendance à la baisse chez les hommes et chez les femmes depuis 1999. Toutefois, les hommes sont, depuis 2005, légèrement plus nombreux que les femmes à recourir aux prestations d’aide sociale. L’écart se creuse d’année en année. Les hommes représentaient, en 2009, 52,1 % des prestataires adultes de l’aide sociale.
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 Adultes prestataires de l’aide sociale, selon la durée consécutive – de mars 1999 à mars 2009
 Le nombre de prestataires adultes de l’aide sociale a constamment diminué entre 1999 et 2009 et ceux qui ont recours aux prestations en reçoivent moins longtemps. Le nombre de personnes qui avaient reçu des prestations pendant au moins 48 mois consécutifs a diminué au cours des dix dernières années, laissant ainsi transparaître une capacité plus grande à sortir de la dépendance à l’aide sociale ainsi qu’un marché du travail plus accueillant.
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 28 Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010 29Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010
 Les prestatairesde l'assurance-emploiet de l'aide sociale (suite)
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1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
 Population de 15 ans ou plus Hommes 2 628,7 2 660,5 2 692,5 2 716,1 2 738,2 2 758,9 2 781,8 2 805,1 2 822,6 2 843,6 2 863,4 2 886,7 2 914,1 2 942,8 2 970,1 3 002,5 3 038,0 3 073,4 3 105,0 3 133,6 3 166,3(milliers) Femmes 2 764,6 2 796,5 2 824,5 2 848,5 2 872,7 2 892,9 2 912,0 2 932,2 2 949,4 2 962,4 2 981,7 3 002,3 3 025,8 3 052,2 3 079,2 3 110,3 3 144,2 3 178,1 3 209,5 3 238,5 3 270,7
 Total 5 393,3 5 457,0 5 517,0 5 564,5 5 610,9 5 651,8 5 693,8 5 737,3 5 772,1 5 806,0 5 845,0 5 889,0 5 939,9 5 995,0 6 049,4 6 112,8 6 182,2 6 251,5 6 314,5 6 372,1 6 437,0
 Population active Hommes 1 975,3 1 986,8 1 974,5 1 955,0 1 953,5 1 977,6 1 968,6 1 975,7 1 984,4 2 003,6 2 026,7 2 037,8 2 060,6 2 125,5 2 146,7 2 158,8 2 168,5 2 184,3 2 191,1 2 205,0 2 208,5(milliers) Femmes 1 485,8 1 518,6 1 536,5 1 526,0 1 540,2 1 552,3 1 572,3 1 575,9 1 597,9 1 627,9 1 643,8 1 679,7 1 710,5 1 782,2 1 846,1 1 865,3 1 884,2 1 909,9 1 959,0 1 979,9 1 990,9
 Total 3 461,2 3 505,4 3 510,9 3 481,0 3 493,7 3 529,9 3 540,9 3 551,7 3 582,3 3 631,5 3 670,5 3 717,5 3 771,1 3 907,7 3 992,8 4 024,1 4 052,7 4 094,2 4 150,1 4 184,9 4 199,4
 Emploi Hommes 1 786,5 1 781,9 1 725,4 1 692,6 1 681,0 1 719,3 1 735,5 1 729,7 1 745,7 1 794,3 1 830,8 1 860,8 1 875,4 1 932,1 1 939,2 1 961,4 1 973,8 1 998,4 2 017,4 2 025,0 1 990,2(milliers) Femmes 1 342,3 1 358,4 1 359,0 1 346,0 1 349,9 1 375,5 1 399,8 1 400,1 1 427,1 1 463,2 1 497,3 1 542,0 1 564,8 1 637,8 1 689,7 1 719,1 1 743,5 1 767,0 1 834,3 1 856,7 1 854,0
 Total 3 128,8 3 140,3 3 084,4 3 038,6 3 030,9 3 094,8 3 135,3 3 129,8 3 172,8 3 257,5 3 328,1 3 402,8 3 440,2 3 569,9 3 628,8 3 680,5 3 717,3 3 765,4 3 851,7 3 881,7 3 844,2
 Emploi à temps plein Hommes 1 648,1 1 635,9 1 556,6 1 524,9 1 503,7 1 546,6 1 561,5 1 548,8 1 568,6 1 614,6 1 655,0 1 674,5 1 682,7 1 729,5 1 723,4 1 745,6 1 750,3 1 769,2 1 778,6 1 783,0 1 748,4(milliers) Femmes 1 009,2 1 019,8 1 009,6 993,6 991,7 1 019,5 1 031,4 1 021,4 1 036,1 1 072,0 1 115,7 1 156,2 1 166,7 1 201,3 1 234,3 1 266,5 1 293,3 1 310,2 1 358,1 1 375,0 1 377,2
 Total 2 657,3 2 655,6 2 566,2 2 518,4 2 495,4 2 566,1 2 593,0 2 570,2 2 604,8 2 686,6 2 770,7 2 830,7 2 849,4 2 930,8 2 957,7 3 012,2 3 043,6 3 079,4 3 136,8 3 158,0 3 125,7
 Emploi à temps partiel Hommes 138,4 146,1 168,8 167,7 177,3 172,7 174,0 180,9 177,0 179,8 175,8 186,3 192,7 202,6 215,8 215,7 223,5 229,3 238,7 241,9 241,8(milliers) Femmes 333,0 338,6 349,4 352,4 358,2 355,9 368,3 378,7 391,0 391,2 381,7 385,8 398,1 436,5 455,4 452,6 450,1 456,8 476,2 481,7 476,8
 Total 471,4 484,7 518,2 520,1 535,5 528,6 542,4 559,6 568,0 570,9 557,4 572,1 590,8 639,1 671,1 668,3 673,7 686,1 714,9 723,6 718,5
 Chômage Hommes 188,8 204,9 249,1 262,4 272,5 258,4 233,1 246,0 238,7 209,2 196,0 177,0 185,2 193,4 207,6 197,5 194,6 185,8 173,7 180,1 218,3(milliers) Femmes 143,6 160,2 177,5 180,1 190,3 176,8 172,6 175,9 170,8 164,7 146,4 137,7 145,7 144,4 156,4 146,2 140,7 142,9 124,7 123,2 136,9
 Total 332,4 365,1 426,5 442,5 462,8 435,1 405,6 421,9 409,6 374,0 342,4 314,7 330,9 337,9 364,0 343,7 335,4 328,7 298,4 303,3 355,2
 Taux de chômage (%) Hommes 9,6 10,3 12,6 13,4 13,9 13,1 11,8 12,5 12,0 10,4 9,7 8,7 9,0 9,1 9,7 9,1 9,0 8,5 7,9 8,2 9,9 Femmes 9,7 10,5 11,6 11,8 12,4 11,4 11,0 11,2 10,7 10,1 8,9 8,2 8,5 8,1 8,5 7,8 7,5 7,5 6,4 6,2 6,9
 Total 9,6 10,4 12,1 12,7 13,2 12,3 11,5 11,9 11,4 10,3 9,3 8,5 8,8 8,6 9,1 8,5 8,3 8,0 7,2 7,2 8,5
 Taux d’activité (%) Hommes 75,1 74,7 73,3 72,0 71,3 71,7 70,8 70,4 70,3 70,5 70,8 70,6 70,7 72,2 72,3 71,9 71,4 71,1 70,6 70,4 69,8 Femmes 53,7 54,3 54,4 53,6 53,6 53,7 54,0 53,7 54,2 55,0 55,1 55,9 56,5 58,4 60,0 60,0 59,9 60,1 61,0 61,1 60,9
 Total 64,2 64,2 63,6 62,6 62,3 62,5 62,2 61,9 62,1 62,5 62,8 63,1 63,5 65,2 66,0 65,8 65,6 65,5 65,7 65,7 65,2
 Taux d’emploi (%) Hommes 68,0 67,0 64,1 62,3 61,4 62,3 62,4 61,7 61,8 63,1 63,9 64,5 64,4 65,7 65,3 65,3 65,0 65,0 65,0 64,6 62,9 Femmes 48,6 48,6 48,1 47,3 47,0 47,5 48,1 47,7 48,4 49,4 50,2 51,4 51,7 53,7 54,9 55,3 55,5 55,6 57,2 57,3 56,7
 Total 58,0 57,5 55,9 54,6 54,0 54,8 55,1 54,6 55,0 56,1 56,9 57,8 57,9 59,5 60,0 60,2 60,1 60,2 61,0 60,9 59,7
 Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
 Indicateurs du marché du travail selon le sexe – de 1989 à 2009
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1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
 Population de 15 ans ou plus 5 393,3 5 457,0 5 517,0 5 564,5 5 610,9 5 651,8 5 693,8 5 737,3 5 772,1 5 806,0 5 845,0 5 889,0 5 939,9 5 995,0 6 049,4 6 112,8 6 182,2 6 251,5 6 314,5 6 372,1 6 437,0
 De 15 à 24 ans Population active (milliers) 659,7 633,6 606,9 575,8 560,0 569,8 561,6 551,6 538,4 557,1 580,8 594,5 607,3 640,3 655,0 643,8 629,4 629,0 635,5 649,1 637,3 Emploi (milliers) 572,8 540,8 496,4 473,7 454,8 473,7 471,3 450,0 433,9 460,7 489,1 511,7 524,2 553,3 562,8 550,9 544,2 543,7 556,0 570,5 539,9 Emploi à temps plein (milliers) 390,7 355,5 300,3 275,2 253,1 265,3 265,3 250,3 241,4 255,7 283,8 301,2 307,4 313,9 313,5 302,2 294,7 289,5 289,0 293,8 268,7 Emploi à temps partiel (milliers) 182,1 185,3 196,1 198,6 201,7 208,5 206,0 199,7 192,5 205,0 205,4 210,5 216,8 239,4 249,2 248,7 249,5 254,2 267,0 276,8 271,2 Chômage (milliers) 86,9 92,8 110,6 102,1 105,2 96,1 90,3 101,7 104,5 96,4 91,6 82,7 83,0 87,0 92,3 92,9 85,2 85,3 79,5 78,6 97,4 Taux de chômage (%) 13,2 14,6 18,2 17,7 18,8 16,9 16,1 18,4 19,4 17,3 15,8 13,9 13,7 13,6 14,1 14,4 13,5 13,6 12,5 12,1 15,3 Taux d’activité (%) 67,4 66,2 64,2 61,2 59,5 60,3 59,1 57,5 55,9 57,6 59,9 61,3 62,6 66,4 68,4 67,6 66,2 66,2 66,6 67,7 66,2 Taux d’emploi (%) 58,5 56,5 52,5 50,4 48,3 50,1 49,6 46,9 45,1 47,7 50,4 52,7 54,0 57,3 58,8 57,8 57,3 57,2 58,2 59,5 56,1
 De 25 à 34 ans Population active (milliers) 1 054,7 1 071,2 1 039,4 1 004,2 981,1 943,6 925,4 906,9 883,7 865,5 836,2 822,1 816,9 830,3 846,2 866,9 875,1 892,4 911,9 914,7 914,8 Emploi (milliers) 949,1 957,1 905,0 869,0 851,6 821,0 815,0 797,1 783,6 782,3 764,0 756,1 752,1 767,5 771,6 797,3 805,0 828,3 850,5 854,9 845,1 Emploi à temps plein (milliers) 848,7 851,0 803,3 763,2 742,1 723,2 713,8 693,7 675,0 682,0 673,0 666,8 659,1 671,5 676,6 694,4 707,7 728,0 747,6 751,3 743,7 Emploi à temps partiel (milliers) 100,4 106,1 101,7 105,7 109,5 97,8 101,2 103,4 108,6 100,2 91,1 89,4 93,1 96,0 95,1 102,9 97,2 100,2 102,9 103,6 101,4 Chômage (milliers) 105,6 114,1 134,4 135,2 129,5 122,6 110,4 109,8 100,1 83,2 72,1 66,0 64,8 62,8 74,6 69,6 70,1 64,2 61,5 59,8 69,7 Taux de chômage (%) 10,0 10,7 12,9 13,5 13,2 13,0 11,9 12,1 11,3 9,6 8,6 8,0 7,9 7,6 8,8 8,0 8,0 7,2 6,7 6,5 7,6 Taux d’activité (%) 82,6 84,0 82,3 81,1 81,2 80,4 81,2 82,1 82,8 84,2 84,1 84,6 84,9 85,8 86,5 87,1 86,4 86,8 87,7 87,1 86,3 Taux d’emploi (%) 74,4 75,1 71,7 70,1 70,5 69,9 71,5 72,2 73,4 76,1 76,8 77,8 78,1 79,3 78,9 80,1 79,5 80,6 81,8 81,4 79,7
 De 35 à 44 ans Population active (milliers) 896,6 930,3 949,2 960,5 984,2 1 013,1 1 022,0 1 037,9 1 064,4 1 066,9 1 081,3 1 084,1 1 079,5 1 084,9 1 061,5 1 037,0 1 013,9 993,2 969,4 949,9 932,0 Emploi (milliers) 818,5 847,5 855,5 855,4 870,2 904,6 918,5 930,6 957,0 967,8 995,6 1 006,1 991,0 997,9 973,9 955,7 934,9 919,5 908,3 888,2 863,5 Emploi à temps plein (milliers) 736,8 757,2 753,9 760,5 765,9 804,2 810,1 820,0 842,5 853,0 884,4 891,2 878,0 876,3 854,7 849,7 824,0 814,6 804,2 794,1 774,2 Emploi à temps partiel (milliers) 81,7 90,3 101,6 94,9 104,3 100,4 108,4 110,6 114,6 114,7 111,2 114,8 113,0 121,7 119,2 106,0 110,9 104,9 104,1 94,2 89,3 Chômage (milliers) 78,1 82,7 93,7 105,0 114,0 108,6 103,5 107,3 107,4 99,1 85,8 78,0 88,4 87,0 87,5 81,3 79,0 73,7 61,1 61,6 68,5 Taux de chômage (%) 8,7 8,9 9,9 10,9 11,6 10,7 10,1 10,3 10,1 9,3 7,9 7,2 8,2 8,0 8,2 7,8 7,8 7,4 6,3 6,5 7,3 Taux d’activité (%) 82,3 83,1 83,0 82,3 82,8 83,8 83,2 83,3 84,7 84,2 85,1 85,5 85,8 87,6 87,7 87,6 87,5 87,6 87,7 88,3 88,5 Taux d’emploi (%) 75,2 75,7 74,8 73,3 73,2 74,8 74,8 74,7 76,1 76,4 78,3 79,3 78,7 80,6 80,5 80,7 80,7 81,1 82,2 82,6 81,9
 De 45 à 54 ans Population active (milliers) 549,0 569,1 617,8 641,1 672,1 700,4 737,3 755,0 776,0 809,7 838,9 864,3 897,8 939,0 966,4 982,2 1 016,4 1 032,4 1 052,0 1 063,1 1 068,9 Emploi (milliers) 511,0 517,3 559,7 575,2 594,9 628,2 669,0 680,4 708,9 745,5 774,2 802,4 833,6 872,8 896,2 918,6 949,9 965,5 992,7 1 001,3 998,5 Emploi à temps plein (milliers) 453,5 456,3 488,8 501,9 522,3 556,9 588,3 593,9 615,6 655,2 682,0 710,7 733,7 770,1 784,6 811,9 841,0 855,2 880,7 884,5 881,8 Emploi à temps partiel (milliers) 57,5 61,0 71,0 73,3 72,6 71,3 80,7 86,5 93,2 90,2 92,2 91,7 99,9 102,6 111,6 106,8 108,9 110,4 112,0 116,8 116,7 Chômage (milliers) 38,0 51,8 58,1 65,9 77,2 72,2 68,3 74,6 67,2 64,3 64,7 61,9 64,2 66,2 70,2 63,6 66,4 66,9 59,3 61,8 70,3 Taux de chômage (%) 6,9 9,1 9,4 10,3 11,5 10,3 9,3 9,9 8,7 7,9 7,7 7,2 7,2 7,1 7,3 6,5 6,5 6,5 5,6 5,8 6,6 Taux d’activité (%) 73,5 73,2 76,1 75,5 75,9 76,2 77,6 77,1 77,1 78,5 79,2 79,6 81,0 83,0 83,7 83,5 84,7 84,7 85,3 85,3 85,2 Taux d’emploi (%) 68,4 66,5 69,0 67,8 67,2 68,4 70,4 69,5 70,4 72,2 73,1 73,9 75,2 77,2 77,7 78,1 79,2 79,2 80,5 80,3 79,6
 De 55 à 64 ans Population active (milliers) 262,4 268,7 267,1 262,6 263,2 271,1 264,8 265,2 280,2 291,1 300,5 324,1 334,7 373,3 415,7 442,5 460,9 483,9 514,1 533,1 563,9 Emploi (milliers) 239,1 245,3 239,0 230,9 229,6 237,6 233,7 238,7 251,4 261,5 273,3 298,8 306,2 340,3 378,7 408,4 428,6 449,5 479,6 494,8 518,9 Emploi à temps plein (milliers) 204,9 216,2 201,0 195,4 194,1 197,4 196,7 195,3 208,4 214,3 228,7 243,1 251,1 275,5 302,4 328,0 347,1 359,0 377,8 394,0 413,3 Emploi à temps partiel (milliers) 34,2 29,1 38,0 35,5 35,5 40,2 36,9 43,4 43,0 47,1 44,6 55,7 55,1 64,8 76,3 80,4 81,5 90,4 101,8 100,8 105,6 Chômage (milliers) 23,3 23,4 28,1 31,7 33,6 33,5 31,1 26,5 28,8 29,6 27,1 25,3 28,5 33,0 36,9 34,1 32,3 34,5 34,5 38,3 45,0 Taux de chômage (%) 8,9 8,7 10,5 12,1 12,8 12,4 11,7 10,0 10,3 10,2 9,0 7,8 8,5 8,8 8,9 7,7 7,0 7,1 6,7 7,2 8,0 Taux d’activité (%) 41,6 42,4 42,0 41,4 41,5 42,5 41,2 40,8 42,3 42,8 42,7 44,4 44,0 46,8 49,9 51,0 51,2 52,0 53,6 54,1 55,7 Taux d’emploi (%) 37,9 38,7 37,6 36,4 36,2 37,2 36,4 36,7 38,0 38,4 38,8 41,0 40,3 42,7 45,5 47,1 47,6 48,3 50,0 50,2 51,2
 65 ans ou plus Population active (milliers) 38,7 32,5 30,5 36,8 33,2 31,8 29,8 35,0 39,6 41,1 32,9 28,4 34,9 39,9 48,1 51,8 57,0 63,1 67,1 75,0 82,6 Emploi (milliers) 38,2 32,2 28,9 34,4 29,8 29,6 27,8 33,0 38,0 39,8 31,8 27,6 32,9 38,1 45,6 49,5 54,7 59,0 64,6 71,9 78,2 Emploi à temps plein (milliers) 22,7 19,4 19,0 22,2 18,0 19,2 18,7 17,0 21,9 26,2 18,8 17,6 20,0 23,5 25,9 26,0 29,1 33,1 37,5 40,4 43,9 Emploi à temps partiel (milliers) 15,6 12,9 9,9 12,2 11,8 10,4 9,1 16,0 16,1 13,6 13,0 10,1 12,9 14,6 19,8 23,5 25,6 25,9 27,1 31,5 34,4 Chômage (milliers) N. D. N. D. 1,6 2,4 3,4 2,2 2,0 2,0 1,6 N. D. N. D. N. D. 2,0 1,8 2,5 2,3 2,3 4,1 2,5 3,1 4,3 Taux de chômage (%). N. D. N. D. 5,2 6,5 10,2 6,9 6,7 5,7 4,0 N. D. N. D. N. D. 5,7 4,5 5,2 4,4 4,0 6,5 3,7 4,1 5,2 Taux d’activité (%) 5,8 4,7 4,2 5,0 4,4 4,1 3,8 4,4 4,9 4,9 3,9 3,3 4,0 4,4 5,2 5,5 5,9 6,4 6,6 7,1 7,6 Taux d’emploi (%) 5,7 4,6 4,0 4,7 4,0 3,9 3,6 4,1 4,7 4,8 3,8 3,2 3,7 4,2 5,0 5,3 5,7 6,0 6,3 6,8 7,2
 Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.N. D. : Donnée non disponible
 Indicateurs du marché du travail selon le groupe d'âge – de 1989 à 2009
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1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
 15 ans ou plus Hommes 1,4 -4,6 -56,5 -32,8 -11,6 38,3 16,2 -5,8 16,0 48,6 36,5 30,0 14,6 56,7 7,1 22,2 12,4 24,6 19,0 7,6 -34,8 Femmes 46,0 16,1 0,6 -13,0 3,9 25,6 24,3 0,3 27,0 36,1 34,1 44,7 22,8 73,0 51,9 29,4 24,4 23,5 67,3 22,4 -2,7 Total 47,4 11,5 -55,9 -45,8 -7,7 63,9 40,5 -5,5 43,0 84,7 70,6 74,7 37,4 129,7 58,9 51,7 36,8 48,1 86,3 30,0 -37,5
 De 15 à 24 ans Hommes -11,9 -15,9 -34,0 -11,0 -8,9 12,1 1,4 -10,2 -9,0 11,9 20,5 13,2 2,9 10,8 -3,5 -7,1 -6,6 7,3 3,4 6,6 -19,4 Femmes -5,7 -16,0 -10,5 -11,7 -10,0 6,9 -3,9 -11,1 -7,1 14,9 7,9 9,4 9,6 18,2 13,1 -4,8 -0,1 -7,8 8,9 7,9 -11,2 Total -17,6 -32,0 -44,4 -22,7 -18,9 18,9 -2,4 -21,3 -16,1 26,8 28,4 22,6 12,5 29,1 9,5 -11,9 -6,7 -0,5 12,3 14,5 -30,6
 De 25 à 34 ans Hommes -6,4 -5,6 -27,2 -26,0 -7,5 -14,1 -3,4 -14,9 -8,3 3,3 -12,9 -5,9 0,8 7,9 -3,5 10,0 4,6 12,3 3,7 5,0 -12,4 Femmes 13,7 13,6 -24,9 -10,0 -9,9 -16,4 -2,6 -3,1 -5,3 -4,6 -5,3 -2,0 -4,8 7,5 7,6 15,7 3,1 11,0 18,5 -0,5 2,5 Total 7,3 8,0 -52,1 -36,0 -17,4 -30,6 -6,0 -17,9 -13,5 -1,3 -18,3 -7,9 -4,0 15,4 4,1 25,7 7,7 23,3 22,2 4,4 -9,8
 De 35 à 44 ans Hommes 13,1 6,5 2,3 -4,3 4,4 20,3 5,5 3,9 10,2 10,9 13,0 2,9 -13,1 3,9 -13,3 -11,7 -11,9 -5,3 -9,0 -12,3 -22,3 Femmes 20,6 22,5 5,7 4,2 10,3 14,2 8,4 8,1 16,3 -0,1 14,8 7,6 -2,0 3,0 -10,7 -6,5 -8,9 -10,1 -2,1 -7,9 -2,4 Total 33,8 29,0 8,0 -0,1 14,8 34,4 13,9 12,1 26,4 10,8 27,8 10,5 -15,1 6,9 -24,0 -18,2 -20,8 -15,4 -11,2 -20,1 -24,7
 De 45 à 54 ans Hommes 11,4 5,2 10,6 9,0 7,5 22,1 11,7 10,7 8,6 18,1 10,8 11,3 15,9 13,1 6,6 15,3 11,4 6,4 7,7 4,9 -2,8 Femmes 10,8 1,0 31,9 6,5 12,2 11,2 29,0 0,8 19,9 18,4 18,0 16,9 15,3 26,1 16,8 7,1 19,9 9,2 19,5 3,7 0,1 Total 22,2 6,3 42,4 15,5 19,7 33,3 40,8 11,4 28,5 36,6 28,7 28,2 31,2 39,2 23,4 22,4 31,3 15,6 27,2 8,6 -2,8
 De 55 à 64 ans Hommes -4,3 5,7 -7,1 -5,7 -3,7 -0,9 2,6 1,7 10,9 1,5 11,7 10,4 5,2 16,4 16,8 13,9 12,6 3,3 8,4 1,3 14,1 Femmes 2,6 0,5 0,8 -2,4 2,4 8,9 -6,5 3,3 1,8 8,5 0,2 15,1 2,2 17,6 21,8 15,7 7,6 17,5 21,8 13,9 10,0 Total -1,7 6,2 -6,3 -8,1 -1,3 8,0 -3,9 5,0 12,7 10,1 11,8 25,5 7,4 34,1 38,4 29,7 20,2 20,9 30,1 15,2 24,1
 65 ans ou plus Hommes -0,5 -0,4 -1,1 5,2 -3,4 -1,2 -1,6 2,9 3,7 2,9 -6,7 -1,8 2,9 4,5 4,1 1,7 2,4 0,6 4,8 2,1 8,0 Femmes 3,9 -5,5 -2,3 0,3 -1,2 1,0 -0,2 2,3 1,4 -1,1 -1,4 -2,4 2,5 0,6 3,4 2,2 2,8 3,6 0,9 5,2 -1,7 Total 3,4 -6,0 -3,3 5,5 -4,6 -0,2 -1,8 5,2 5,0 1,8 -8,0 -4,2 5,3 5,2 7,5 3,9 5,2 4,3 5,6 7,3 6,3
 Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.Traitement : Emploi-Québec
 Création d'emplois selon le groupe d'âge et le sexe – de 1989 à 2009 (milliers)
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1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
 Ensemble du Québec 3 128,8 3 140,3 3 084,4 3 038,6 3 030,9 3 094,8 3 135,3 3 129,8 3 172,8 3 257,5 3 328,1 3 402,8 3 440,2 3 569,9 3 628,8 3 680,5 3 717,3 3 765,4 3 851,7 3 881,7 3 844,2
 Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 35,9 32,0 31,6 29,4 30,6 31,8 31,3 31,4 33,0 32,1 33,1 33,5 32,5 33,9 35,2 33,2 33,4 33,4 35,0 36,4 35,1
 Bas-Saint-Laurent 74,5 78,3 81,5 79,1 75,9 78,9 82,2 81,5 80,5 79,0 86,0 80,9 87,3 82,1 87,8 93,8 90,4 91,9 90,4 93,9 91,4
 Capitale-Nationale 274,1 287,7 282,4 274,3 266,3 281,9 272,8 279,7 274,8 289,6 286,4 292,5 303,4 325,9 327,8 332,4 346,5 345,0 353,7 358,1 356,1
 Chaudière-Appalaches 172,7 171,1 171,3 170,4 170,1 173,1 177,8 179,1 183,6 181,5 179,4 186,5 189,5 198,0 203,6 205,6 206,2 207,0 206,7 206,8 208,1
 Estrie 124,1 122,6 115,9 111,5 115,9 119,2 124,5 122,1 121,4 124,4 130,7 135,8 135,5 141,0 146,1 143,3 145,5 146,1 149,3 148,8 153,2
 Centre-du-Québec 88,3 87,1 81,8 88,8 91,9 96,7 98,7 92,7 95,9 99,3 94,5 99,5 98,4 104,9 107,5 109,8 112,8 115,0 116,4 115,5 115,8
 Montérégie 572,1 590,0 574,4 557,2 559,4 581,3 597,5 595,2 604,5 629,3 634,9 655,6 650,4 687,1 682,7 686,8 680,0 695,5 709,4 717,9 722,7
 Montréal 848,9 828,6 795,1 770,0 768,6 772,3 758,7 758,0 763,1 795,4 820,9 834,2 862,7 886,4 895,6 906,5 920,3 940,2 950,0 956,2 918,3
 Laval 157,3 145,5 152,4 156,0 150,1 146,3 161,6 154,0 166,9 163,9 163,3 169,9 170,0 174,8 178,0 180,6 181,7 187,5 203,0 203,3 197,5
 Lanaudière 145,4 147,0 146,8 149,2 152,1 153,0 160,9 162,8 173,6 173,3 180,5 181,8 181,1 197,0 201,2 207,1 214,6 214,4 219,4 220,3 232,7
 Laurentides 165,8 171,3 171,7 183,7 180,6 190,6 191,4 201,6 202,0 212,7 220,8 227,9 229,9 231,3 242,6 257,1 252,7 249,2 271,5 269,0 273,9
 Outaouais 132,6 140,4 146,1 143,1 142,7 144,0 142,2 140,8 139,5 141,8 148,6 155,5 158,2 159,5 168,3 171,0 179,3 185,9 187,5 199,4 193,2
 Abitibi-Témiscamingue 65,7 60,4 61,0 59,5 59,3 63,0 65,2 64,8 65,0 62,7 64,6 65,9 62,8 63,6 65,1 65,8 64,6 67,0 66,9 68,3 65,5
 Mauricie 110,1 108,8 108,6 105,4 109,7 108,0 106,1 102,3 104,1 107,4 108,6 108,4 107,5 111,8 115,9 112,4 116,2 112,6 116,8 116,7 113,2
 Saguenay–Lac-Saint-Jean 106,0 110,9 109,4 107,9 106,2 102,7 110,2 110,5 112,2 113,4 120,7 121,6 119,7 117,4 120,5 121,3 119,8 123,1 126,6 122,7 119,9
 Côte-Nord et Nord-du-Québec 55,3 58,7 54,4 53,0 51,5 52,2 54,3 53,1 52,9 51,6 54,8 53,3 51,4 55,4 51,1 53,7 53,3 51,6 49,0 48,5 47,4
 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
 Ensemble du Québec 9,6 10,4 12,1 12,7 13,2 12,3 11,5 11,9 11,4 10,3 9,3 8,5 8,8 8,6 9,1 8,5 8,3 8,0 7,2 7,2 8,5
 Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 19,7 20,4 18,3 20,7 22,2 21,3 20,6 18,4 23,4 22,1 20,6 19,9 20,0 21,2 17,6 19,4 17,9 18,3 17,3 17,3 15,6
 Bas-Saint-Laurent 13,2 12,8 14,2 14,3 15,8 15,4 13,3 14,2 16,4 13,7 10,1 10,4 11,1 10,8 10,0 9,4 8,5 9,0 8,9 8,7 9,2
 Capitale-Nationale 8,7 8,8 10,7 12,3 12,7 12,2 11,9 12,6 11,5 9,6 9,2 8,7 8,4 6,6 7,2 5,8 5,8 5,5 4,9 4,6 5,2
 Chaudière-Appalaches 5,1 7,4 7,4 8,5 8,0 8,5 7,2 7,0 7,2 6,6 6,9 6,1 6,6 6,6 6,3 6,5 6,4 5,8 6,0 5,0 5,9
 Estrie 9,2 9,3 12,7 13,2 11,0 9,6 10,5 9,8 10,5 10,2 8,8 7,9 7,4 7,8 7,8 7,7 6,6 8,2 7,0 5,9 7,5
 Centre-du-Québec 9,4 11,3 13,0 12,1 10,6 8,7 8,0 10,4 9,3 10,0 9,8 8,9 9,8 7,9 8,9 8,3 8,1 7,4 6,7 7,8 7,1
 Montérégie 8,4 9,2 10,5 11,2 13,3 10,3 9,5 10,2 9,3 7,6 8,3 6,6 6,8 7,1 7,6 7,2 6,9 7,3 6,1 6,6 7,6
 Montréal 11,0 11,4 14,0 14,9 14,1 13,9 13,5 13,8 12,4 11,5 9,7 9,6 10,1 9,9 11,4 10,3 10,8 10,1 8,5 8,7 11,1
 Laval 6,7 10,6 10,3 8,8 13,7 12,3 10,1 10,4 11,1 8,4 8,3 6,5 7,2 8,5 8,6 8,2 7,9 6,6 5,1 6,7 7,6
 Lanaudière 8,7 9,4 11,4 12,2 11,7 12,6 10,6 12,5 10,4 10,7 9,0 7,3 7,2 7,7 8,9 7,6 6,2 5,7 7,0 7,2 8,2
 Laurentides 9,5 11,2 14,0 12,4 14,3 13,6 11,5 10,8 11,0 9,8 8,3 7,5 7,6 8,3 7,2 6,9 7,6 7,9 6,9 7,3 7,8
 Outaouais 8,6 9,0 9,2 11,2 11,6 11,2 11,0 11,4 11,4 10,9 8,2 7,2 8,0 7,8 7,6 7,6 6,9 6,0 6,3 5,4 6,3
 Abitibi-Témiscamingue 11,0 13,3 13,5 13,8 13,5 11,9 11,5 11,1 14,2 14,9 13,4 11,9 12,3 11,0 10,1 10,7 9,3 9,2 9,2 7,6 9,5
 Mauricie 11,4 10,7 11,9 14,1 14,1 13,2 12,0 13,3 14,5 12,2 11,4 11,1 11,9 11,4 10,4 10,9 9,8 8,9 9,2 8,4 9,6
 Saguenay–Lac-Saint-Jean 12,0 13,3 14,9 14,8 15,6 14,9 14,7 14,3 14,6 14,4 11,4 10,5 11,5 12,1 11,9 12,0 10,7 10,6 9,1 8,5 10,0
 Côte-Nord et Nord-du-Québec 11,1 11,1 16,2 13,0 15,0 15,7 12,8 13,6 13,0 12,1 12,9 11,2 11,2 9,0 11,3 11,7 8,1 8,2 8,7 11,2 9,7
 Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
 Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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 Indicateurs du marché du travail selon la région – de 1989 à 2009
 Emploi (milliers)6
 Taux de chômage (%)
 6. Puisque l’Enquête sur la population active porte sur les individus, les données régionales sont établies à partir du lieu de résidence et non du lieu de travail.

Page 20
                        

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
 Ensemble du Québec 47,4 11,5 -55,9 -45,8 -7,7 63,9 40,5 -5,5 43,0 84,7 70,6 74,7 37,4 129,7 58,9 51,7 36,8 48,1 86,3 30,0 -37,5
 Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine -1,4 -3,9 -0,4 -2,2 1,2 1,2 -0,5 0,1 1,6 -0,9 1,0 0,4 -1,0 1,4 1,3 -2,0 0,2 0,0 1,6 1,4 -1,3
 Bas-Saint-Laurent -6,0 3,8 3,2 -2,4 -3,2 3,0 3,3 -0,7 -1,0 -1,5 7,0 -5,1 6,4 -5,2 5,7 6,0 -3,4 1,5 -1,5 3,5 -2,5
 Capitale-Nationale 10,9 13,6 -5,3 -8,1 -8,0 15,6 -9,1 6,9 -4,9 14,8 -3,2 6,1 10,9 22,5 1,9 4,6 14,1 -1,5 8,7 4,4 -2,0
 Chaudière-Appalaches 2,2 -1,6 0,2 -0,9 -0,3 3,0 4,7 1,3 4,5 -2,1 -2,1 7,1 3,0 8,5 5,6 2,0 0,6 0,8 -0,3 0,1 1,3
 Estrie 5,8 -1,5 -6,7 -4,4 4,4 3,3 5,3 -2,4 -0,7 3,0 6,3 5,1 -0,3 5,5 5,1 -2,8 2,2 0,6 3,2 -0,5 4,4
 Centre-du-Québec 3,7 -1,2 -5,3 7,0 3,1 4,8 2,0 -6,0 3,2 3,4 -4,8 5,0 -1,1 6,5 2,6 2,3 3,0 2,2 1,4 -0,9 0,3
 Montérégie 28,9 17,9 -15,6 -17,2 2,2 21,9 16,2 -2,3 9,3 24,8 5,6 20,7 -5,2 36,7 -4,4 4,1 -6,8 15,5 13,9 8,5 4,8
 Montréal -9,9 -20,3 -33,5 -25,1 -1,4 3,7 -13,6 -0,7 5,1 32,3 25,5 13,3 28,5 23,7 9,2 10,9 13,8 19,9 9,8 6,2 -37,9
 Laval -2,8 -11,8 6,9 3,6 -5,9 -3,8 15,3 -7,6 12,9 -3,0 -0,6 6,6 0,1 4,8 3,2 2,6 1,1 5,8 15,5 0,3 -5,8
 Lanaudière 10,0 1,6 -0,2 2,4 2,9 0,9 7,9 1,9 10,8 -0,3 7,2 1,3 -0,7 15,9 4,2 5,9 7,5 -0,2 5,0 0,9 12,4
 Laurentides 11,4 5,5 0,4 12,0 -3,1 10,0 0,8 10,2 0,4 10,7 8,1 7,1 2,0 1,4 11,3 14,5 -4,4 -3,5 22,3 -2,5 4,9
 Outaouais -3,3 7,8 5,7 -3,0 -0,4 1,3 -1,8 -1,4 -1,3 2,3 6,8 6,9 2,7 1,3 8,8 2,7 8,3 6,6 1,6 11,9 -6,2
 Abitibi-Témiscamingue 3,2 -5,3 0,6 -1,5 -0,2 3,7 2,2 -0,4 0,2 -2,3 1,9 1,3 -3,1 0,8 1,5 0,7 -1,2 2,4 -0,1 1,4 -2,8
 Mauricie -4,2 -1,3 -0,2 -3,2 4,3 -1,7 -1,9 -3,8 1,8 3,3 1,2 -0,2 -0,9 4,3 4,1 -3,5 3,8 -3,6 4,2 -0,1 -3,5
 Saguenay–Lac-Saint-Jean -1,1 4,9 -1,5 -1,5 -1,7 -3,5 7,5 0,3 1,7 1,2 7,3 0,9 -1,9 -2,3 3,1 0,8 -1,5 3,3 3,5 -3,9 -2,8
 Côte-Nord et Nord-du-Québec -0,1 3,4 -4,3 -1,4 -1,5 0,7 2,1 -1,2 -0,2 -1,3 3,2 -1,5 -1,9 4,0 -4,3 2,6 -0,4 -1,7 -2,6 -0,5 -1,1
 Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active.Traitement : Emploi-Québec
 Création d'emplois selon la région – de 1989 à 2009 (milliers)
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Adultes prestataires de l'aide socialeAdultes prestataires sans contraintes sévères à l’emploi.
 Emploi à temps partielEmploi occupé moins de 30 heures par semaine.
 Emploi à temps pleinEmploi occupé au moins 30 heures par semaine.
 Personne en chômagePersonne sans emploi qui cherche activement du travail.
 Personne en emploi 7Personne de 15 ans ou plus qui occupe un emploi.
 Population activePopulation de 15 ans ou plus en emploi ou en chômage (à l’exclusion des pensionnaires d’établissements et des membres des Forces canadiennes).
 Prestataires de l’assurance-emploi actifs ou actives et aptes au travailPrestataires « réguliers » ou « régulières » qui présentent une demande de prestations « régulières », c’est-à-dire pour un motif autre qu'une maladie, une blessure, une grossesse ou des obligations parentales.
 Produit intérieur brut (PIB) en dollars enchaînésValeur de tous les biens et services finis produits dans l’économie au cours d’une année aux prix observés durant l’année de référence.
 Le fait d’utiliser les dollars enchaînés permet de tenir compte de l’évolution des habitudes de consommation.
 Taux d’activitéNombre de personnes au sein de la population active exprimé en pourcentage de l’ensemble de la population de 15 ans ou plus.
 Taux d’emploiNombre de personnes en emploi exprimé en pourcentage de l’ensemble de la population de 15 ans ou plus.
 Taux de chômageNombre de chômeurs et de chômeuses exprimé en pourcentage de la population active.
 Travailleurs indépendants, travailleuses indépendantesComprend les propriétaires actifs ou actives d’entreprises constituées ou non en société, ayant ou non recours à une aide rémunérée, les travailleuses familiales et travailleurs familiaux non rémunérés et les travailleuses indépendantes et travailleurs indépendants qui n’ont pas d’entreprise (travailleurs et travailleuses autonomes, gardiens et gardiennes d’enfants et livreurs et livreuses de journaux, par exemple).
 Définitions
 41Les chiffres cLés de L'empLoi - 2010
 7. Dans cette publication, on utilise le terme emploi pour désigner le nombre de personnes en emploi.
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La reproduction totale ou partielle de cette publication est autorisée à condition d’en mentionner la source.
 On peut consulter Les chiffres clés de l’emploi dans le site emploiquebec.net.
 On y trouvera aussi d’autres publications sur le marché du travail, notamment les perspectives professionnelles pour l’ensemble du Québec et pour chacune des régions.
 Pour toute information ou pour obtenir d’autres exemplaires de cette publication, prière de s’adresser à la Direction des communications au 514 864-8194.
 Imprimé sur du papier contenant 100 % de fibres recyclées postconsommation, certifié Éco-Logo, procédé sans chlore et fabriqué au Québec à partir d’énergie biogaz.
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Venez nous visiter!
 Pour s'informer sur le marché du travail au Québec
 IMT en ligne présente les professions et les métiers exercés au Québec et donne accès notamment aux perspectives d'emploi
 et à un répertoire d'entreprises classées par secteur d'activité et par région.
 Emploi-Québec produit plusieurs documents d'information sur le marché du travail du Québec et sur celui de chacune des régions.
 Le Centre d'étude sur l'emploi et la technologie analyse l'évolution de l'emploi dans les secteurs de haute technologie
 et de l'emploi hautement qualifié.
 Emploi-Québec diffuse une information sur le marché du travail à jour, fiable, complète et utile.
 Visitez imt.emploiquebec.net.
 Visitez emploiquebec.net.
 Visitez cetech.gouv.qc.ca.
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