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Şcoala Profesională „La Salle” – Pildeşti PDI 2006-2010
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 “Sprijinindu-vă în bogăŃia tradiŃiilor voastre pedagogice, vă invit să căutaŃi cu îndrăzneală răspunsuri potrivite sfidărilor pe care le plantează noile modalităŃi de gândire şi purtare a tinerilor de astăzi”.
 Papa Ioan Paul II, (din mesajul adresat FraŃilor Şcolilor Creştine în Iunie 2001)
 “Şcoala este, în acelaşi timp, reflex şi răspuns multiplelor probleme pe care le trăieşte lumea de astăzi. Pe măsură ce suntem învălui Ńi de vârtejul schimbărilor în această societate globalizată înŃelegem mai bine urgenŃa unor competenŃe formative pentru a face faŃă cu profesionalitate viitorului educaŃiei şi noilor competenŃe pe care societatea le cere. Înscris în acest cerc sociocultural, educatorul, şi însăşi şcoala, trebuie să-şi însuşească noi funcŃii care sfidează esenŃa, pedagogia, conŃinuturile şi lumea relaŃiilor lor”.
 Prezentarea celui de al XII-lea ciclu de conferinŃe
 “Catedra Sf. Ioan De La Salle” - Madrid
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 I - INTRODUCERE:
 1 - Şcoala profesională „La Salle” este răspunsul unui proiect al AsociaŃiei „Institutul Sf. Ioan De La Salle”, instituŃie strâns legată de CongregaŃia „FraŃii Şcolilor Creştine”, întemeiată de Sf. Ioan De La Salle la sfârşitul secolului al XVII-lea pentru a oferi copiilor meşteşugarilor o educaŃie umană şi creştină de calitate.
 2 - Sf Ioan De La Salle este Fondatorul CongregaŃiei „FraŃii Şcolilor Creştine”. S-a născut la 30 aprilie 1651 în Reims-FranŃă, într-o familie înstărită. Tatăl său era magistrat regal. Pe vremea lui (regatul Regelui Soare Ludovic al XIV-lea) o treime din populaŃia Ńării trăia în mare sărăcie. Statul nu asigura educaŃia şi familiile din această categorie socială nu-şi puteau trimite copiii la şcolile cu plată (singurele existente). În faŃa acestei situaŃii, Ioan De La Salle nu a rămas indiferent şi a adunat în jurul său un grup de oameni care să se ocupe de educaŃia acestor copiii care populau străzile marilor oraşe. A fost începutul CongregaŃiei FraŃilor Şcolilor Creştine şi al şcolilor „La Salle”. La moartea lui Ioan De La Salle în
 1719 CongregaŃia era prezentă la Roma şi în 22 de oraşe ale FranŃei. Astăzi, la 350 de ani după naşterea sa, FraŃii Şcolilor Creştine au peste o mie de şcoli în toate continentele. Ioan De La Salle a fost declarat sfânt de către Papa Leon al XIII-lea în 1900, iar în 1950 Pius al XII-lea l-a proclamat „Patron universal al tuturor educatorilor creştini”.
 3 - Sf. Ioan De La Salle a avut un aport important în reînnoirea pedagogică din vremea sa1:
 • A impus metode inedite, noi forme de organizare a şcolilor. • A înfiinŃat „Şcolile normale” numite „seminarii pentru învăŃători” cu
 scopul de a răspunde necesităŃii mai urgente din vremea lui: pregătirea culturală şi morală a cadrelor didactice.
 • A întemeiat prima congregaŃie de călugări, „FraŃii Şcolilor Creştine”, compusă exclusiv de laici şi dedicată educaŃiei creştine.
 • A făcut să se impună metoda simultană în învăŃământul primar.
 1 Cfr. CUCOŞ Constantin, „EducaŃia religioasă – repere teoretice şi metodice”, Ed. Polirom Co S.A.
 Iaşi, 1999. Pagini 61-62

Page 4
                        

Şcoala Profesională „La Salle” – Pildeşti PDI 2006-2010
 - 3 -
 • A acordat prioritatea limbii materne înlocuind limba latină în învăŃarea cititului, contrar obiceiurilor vremii.
 • A fost un pionier al şcolilor pentru săraci şi pentru copiii muncitorilor, apărute mai întâi în FranŃa, iar mai târziu şi în alte Ńări europene. A fost, înaceastă privinŃă, avangarda guvernelor mai progresiste.
 • A organizat, pentru prima oară, şcoli serale şi duminicale pentru tinerii muncitori. De asemenea, a organizat colegii pentru pregătirea în domeniul comerŃului şi al industriei.
 4 - ParticularităŃile şcolilor „La Salle”, născute în spiritul Sfântului Ioan De La Salle, sunt:
 • Încearcă să dea o educaŃie de calitate la nivel profesional şi o formare
 integrală după valorile umane şi evanghelice. • Încearcă să răspundă necesităŃilor educative pe care le observă în jur fără
 scop lucrative. • În ele cei mai săraci au prioritate (sărăcia materială, socială, culturală,
 spirituală…) • Garantează o atenŃie personalizată fiecărui elev în parte. În centrul
 activităŃii este „persoana”. Nimeni nu trebuie lăsat „la o parte”. • Lucrează după pedagogia „prezenŃei” şi a „disponibilităŃii”. • ÎnŃeleg activitatea educativă ca responsabilitatea întregii comunităŃi: FraŃi,
 profesori laici, părinŃi, elevi… Dar elevul trebuie să fie protagonistul propriului proces de pregătire; de aici importanŃa motivării.
 • Promovează un stil de relaŃii între profesori şi elevi bazat pe respect şi preŃuire reciprocă…
 5 - Actualmente CongregaŃia „FSC” cu care se identifică AsociaŃia „Institutul Sf. Ioan De La Salle” din România este răspândită în 82 de Ńări şi conduce 1.029 de centre educative (grădiniŃe, şcoli primare, şcoli gimnaziale, licee, şcoli profesionale, facultăŃi universitare…) în care activează 77.765 de cadre didactice. Numărul total de elevi şi studenŃi se ridică la 913.9572.
 Până în anul 1948 membrii CongregaŃiei au condus diferite şcoli şi licee în
 România: Brăila: Şcoala primară Bucureşti: Sf. Iosif (grădiniŃă, şcoală primară şi liceu cu regim
 de internat (1898-1948) Liceul Sf. Andrei Sf. Anton (Şcoala primară)
 Craiova: Şcoala primară şi Gimnaziu (1904-1944) Oradea: Şcoala primară de aplicaŃii practice (1926-1940) Satu Mare: Şcoala primară şi Şcoala Normală
 2 Sunt date publicate cu data de 01.01.2004
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 6 - Organigrama FSC şi încadrarea şcolii noastre
 ŞAPTE „REGIUNI” la nivel mondial, împ ăr Ńite în districte, subdistricte sau sectoare:
 Orientul Apropiat
 RELAL America Latină
 RELAF Africa
 Madagascar
 PARC Pacific Asia
 USA +
 Toronto
 REL (EUROPA) Opt districte
 CANADA Francofonă
 ARLEP Spania şi Portugalia
 REBIM Marea
 Britanie Irlanda Malta
 ITALIA FRANłA
 Europa Centrală
 (Cinci sectoare cu centru la
 Viena)
 Belgia Nord
 Belgia Sud
 Polonia
 Austria Ungaria Cehia
 łările de jos (Olanda)
 Germania Slovacia România
 Pildeşti Iaşi
 Fr. Superior General Fr. Vicar General
 6 Consilieri Sediul central: ROMA
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 II - PROIECTUL ŞCOLII „LA SALLE” DIN PILDE ŞTI 1 – Misiunea şcolii
 2 - MotivaŃie-Obiective
 Şcoala profesională „La Salle” din Pildeşti s-a născut în temeiul articolelor
 103, 104 şi 105 din Legea învăŃământului care prevăd posibilitatea unor instituŃii şi unităŃi de învăŃământ particular care să fie o alternativă sau să completeze învăŃământul de stat.
 În Pildeşti şi satele vecine învăŃământul primar este asigurat de stat, dar după ce termină cele opt clase mulŃi absolvenŃi întâmpină dificultăŃi materiale pentru a-şi continua studiile (chiar şi învăŃământul obligatoriu) din lipsa resurselor financiare.
 Şcoala „La Salle” din Pildeşti răspunde necesităŃilor şi cerinŃelor de dezvoltare umană şi profesională a tinerilor din aceste sate din zona Roman.
 Nu vrem să fim o şcoală de elită ci să acordăm prioritate acelor tineri mai defavorizaŃi sau care se află în dificultate din diverse motive: economice, sociale, familiale, intelectuale... În schimb, dorim să le oferim o educaŃie de elită. 3. Descriere
 Unitatea noastră funcŃionează cu autorizarea de încredere emisă de
 Comisia NaŃională de Evaluare şi Acreditare a ÎnvăŃământului Preuniversitar (CNEAÎP), organism dependent de Ministerul EducaŃiei şi Cercetării, pe baza deciziei nr. 21 din 17.06.2002 emisă de Inspectoratul Şcolar al JudeŃului NeamŃ. Este prevăzută pentru a şcolariza, la capacitatea sa deplină, un maxim de 180 elevi/e.
 - Forma de şcolarizare: LA ZI - Trei ani de şcolarizare (60-66 de locuri pe an, în trei profiluri) - Oferta educaŃională: SAM + An de completare
 Şcoala Profesională „La Salle”, care funcŃionează pe principii nediscriminatorii şi nonprofit încearcă, pe de o parte, să ofere o formare profesională de calitate acolo unde considerăm că este mai necesară: în mediul rural. În acelaşi timp pretindem dezvoltarea integrală şi armonioasă a tuturor capacităŃilor elevilor noştri, formarea lor în respectul faŃă de drepturile şi libertăŃile fundamentale şi pregătirea lor pentru a participa în mod activ, competent şi critic în viaŃa profesională, socială şi culturală. Misiunea noastră este de a forma oameni care să trăiască după valorile umaniste şi creştine punând accent pe respect, solidaritate, toleranŃă, cinste şi profesionalism.
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 - Profiluri : - FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN - Nivel 1: Lucrător în tâmplărie - Nivel 2: Tâmplar universal
 (20-22 de locuri pe an) AutorizaŃie de încredere nr. 453 din 17.02.2003
 - CONSTRUCłII, INSTALA łII ŞI LUCRĂRI PUBLICE - Nivel 1: Lucrător instalator pentru construcŃii - Nivel 2: Instalator instalaŃii tehnico-sanitare şi de gaze
 (20-22 de locuri pe an) AutorizaŃie de încredere nr. 454 din 17.02.2003
 - TEXTILE-PIEL ĂRIE - Nivel 1: Lucrător în tricotaje-confecŃii - Nivel 2: Croitor îmbr ăcăminte după comandă
 (20-22 de locuri pe an) AutorizaŃie de încredere nr. 455 din 17.02.2003
 4 - Scurt istoric 2001-2007 şi date statistice (rezultate)
 Şcoala Profesională “La Salle” din Pildeşti are o istorie scurtă: şi-a început
 activitatea în Septembrie 2001 într-o clădire nouă, construită în acest scop pe un teren aparŃinând Parohiei Romano-Catolice şi cu fonduri nerambursabile donate de AGENłIA SPANIOLĂ DE COOPERARE INTERNAłIONALĂ (AECI), organism dependent de Ministerul Spaniol de Externe, de OrganizaŃia Non-Guvernamentală spaniolă PROYDE, de CongregaŃia “FraŃii Şcolilor Creştine” din Spania, Austria şi Olanda şi alŃi binefăcători.
 În anul şcolar 2001-2002 am început numai cu PRIMUL AN de formare profesională în toate cele trei profiluri: 20 de elevi pe profil şi 60 de elevi în total. Activitatea şcolară s-a desfăşurat cu avizul provizoriu de funcŃionare nr. 9873 din 06 septembrie 2001 eliberat de Inspectoratul Şcolar al JudeŃului NeamŃ în baza dosarului de oportunitate prezentat şi în conformitate cu Legea 196/2000. Prin Decizia 121/17.06.2002 a ISJ NeamŃ am obŃinut autorizaŃia de încredere eliberată, mai târziu, de către CNEAIP.
 În luna mai a aceluiaşi an, după opt luni de funcŃionare, a avut loc ceremonia oficială de sfinŃire şi inaugurare în prezenŃa NunŃiului Apostolic în România, a Episcopului diecezei Romano-catolice de Iaşi, a reprezentanŃilor diplomatici ai regatului Spaniei, autorităŃi civile, religioase şi academice.
 An şcolar 2001-2002 (Doar anul I de Şcoală Profesională)
 Fabricarea produselor din lemn
 ConstrucŃii, instalaŃii şi
 lucrări publice
 Industrie textilă-pielărie
 Elevi înscrişi 20 20 20 VeniŃi în timpul anului 1 - - RepetenŃi-Abandon-Transfer 3 2 4 PromovaŃi 18 18 16
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 An şcolar 2002-2003 (Anul I şi II de Şcoală Profesională)
 Fabricarea produselor din lemn
 ConstrucŃii, instalaŃii şi
 lucrări publice
 Industrie textilă-pielărie
 Elevi înscrişi 38 39 37 VeniŃi în timpul anului - - - RepetenŃi-Abandon-Transfer 3 3 - PromovaŃi 35 36 37
 În anul şcolar 2003-2004, anul în care s-a mărit perioada de învăŃământ
 obligatoriu şi s-a generalizat clasa a IX, am început să aplicăm programele SAM şi am ajuns la gradul maxim de dezvoltare. Elevii din anul III au constituit prima promoŃie de absolvenŃi.
 An şcolar 2003-2004 (Clasa IX SAM si anii II şi III de Şcoală Profesională)
 Fabricarea produselor din lemn
 ConstrucŃii, instalaŃii şi
 lucrări publice
 Industrie textilă-pielărie
 Elevi înscrişi 55 58 57 VeniŃi în timpul anului 2 1 - RepetenŃi-Abandon-Transfer 5 7 1 PromovaŃi 52 52 56 Absolvire examen şcoala profesională după Anul III 17 din 17 16 din 16 14 din 14
 Din cei 47 de elevi şi eleve care au dat examenul de absolvire a şcolii
 profesionale la liceul de stat la care am fost repartizaŃi de către ISJ NeamŃ, au promovat toŃi, media cea mai mică fiind de 8,28 puncte, iar cea mai mare de 9,80 puncte.
 În anul şcolar 2004-2005, a terminat ultima promoŃie din vechea structură a formării profesionale. Pe de altă parte, elevii care au început anul anterior programele SAM au trecut examenele de absolvire a învăŃământului obligatoriu şi a competenŃelor profesionale.
 An şcolar 2004-2005 (Clasele IX-X SAM şi anul III de Şcoală Profesională)
 Fabricarea produselor din lemn
 ConstrucŃii, instalaŃii şi
 lucrări publice
 Industrie textilă-pielărie
 Elevi înscrişi 47 54 62 VeniŃi în timpul anului - 1 1 RepetenŃi-Abandon-Transfer 3 3 2 PromovaŃi 44 51 61 Absolvire examen Nivel I 20 din 20 17 din 17 21 din 21 Absolvire examen şcoala profesională după Anul III 17 din 17 16 din 16 14 din 14
 Din cei 51 de elevi şi eleve care au dat examenul de absolvire a şcolii
 profesionale (Anul III) la liceul de stat la care am fost repartizaŃi de către ISJ
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 NeamŃ, au promovat toŃi, media cea mai mică fiind de 8,07 puncte, iar cea mai mare de 9,91 puncte.
 În Iunie 2006 a ieşit prima promoŃie care a parcurs complet primele două niveluri din noua structură a învăŃământului profesional: clasele a IX-a şi a X-a SAM din învăŃământul obligatoriu şi Anul de completare (clasa a XI-a).
 An şcolar 2005-2006 (Clasele IX-X SAM şi Anul de completare (A XI-a)
 Fabricarea produselor din lemn
 ConstrucŃii, instalaŃii şi
 lucrări publice
 Industrie textilă-pielărie
 Elevi înscrişi 43 54 54 VeniŃi în timpul anului 2 - - RepetenŃi-Abandon-Transfer 3 5 1 PromovaŃi 42 49 53 Absolvire examen Nivel I 9 din 9 16 din 16 19 din 19 Absolvire examen Nivel II 16 din 16 15 din 15 16 din 16
 An şcolar 2006-2007 (Clasele IX-X SAM şi Anul de completare (A XI-a)
 Fabricarea produselor din lemn
 ConstrucŃii, instalaŃii şi
 lucrări publice
 Industrie textilă-pielărie
 Elevi înscrişi 43 54 54 VeniŃi în timpul anului 2 - - RepetenŃi-Abandon-Transfer 3 5 1 PromovaŃi 42 49 53 Absolvire examen Nivel I 9 din 9 16 din 16 19 din 19 Absolvire examen Nivel II 16 din 16 15 din 15 16 din 16
 Până în prezent, rezultatele obŃinute de elevii noştri la examenele de
 absolvire au fost foarte bune : 100% promovabilitate la examenul pentru certificarea competenŃelor profesionale de nivel 1 şi nivel 2.
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 5 - Proiect educativ. Filosofia şcolii
 Liniile generale şi principiile de bază a proiectului nostru educativ se regăsesc în documentul FILOSOFIA EDUCATIVĂ, Propunerea educativă a şcolii profesionale „La Salle”. Ele constituie o adevărată declaraŃie de intenŃii şi cum înŃelegem MISIUNEA ŞCOLII , aşa cum am prezentat-o, pe scurt, mai sus.
 coala profesională "La Salle" din Pildeşti s-a născut ca o alternativă şi un răspuns social la dreptul fiecăruia la o educaŃie de calitate. Ea
 completează acŃiunea educativă a familiei, pentru că părinŃii sunt primii educatori şi au dreptul de a alege tipul de educaŃie pe care o doresc pentru copiii lor.
 iserica catolică, în calitatea sa de comunitate de credincioşi, se face prezentă în mijlocul pluralismului social, cultural şi religios al
 societăŃii noastre prin instituŃii educative proprii. Această şcoală "La Salle" este una dintre ele şi, ca atare, fundamentează acŃiunea sa educativă într-o concepŃie creştină a lumii şi a omului.
 colile "La Salle" promovează dăruirea generoasă a educatorilor, crearea unei atmosfere de prietenie şi fraternitate, deschiderea faŃă de
 toŃi, dar mai ales faŃă de cei nevoiaşi şi încearcă întotdeauna să dea un răspuns necesităŃilor reale ale elevilor şi ale societăŃii.
 biectivele prioritare ale acŃiunii noastre educative sunt dezvoltarea integrală şi armonioasă a tuturor capacităŃilor elevilor noştri,
 formarea lor în respectul faŃă de drepturile şi libertăŃile fundamentale şi pregătirea lor pentru a participa în mod activ, competent şi critic în viaŃa profesională, socială şi culturală.
 ropunerea noastră educativă pretinde ca elevul să devină propriul său stăpân, liber şi responsabil. În acest scop, încercăm să-i facilităm
 înşuşirea acelor cunoştinŃe, îndemânări şi atitudini necesare pentru dezvoltarea personalităŃii sale integrale, să stimulăm să devină capabil de opŃiuni libere şi responsabile şi să însuşească o ierarhie de valori care să dea sens vieŃii.
 omunitatea educativă este compusă din toŃi aceia care intervenim în viaŃa centrului: Membrii AsociaŃiei "Institutul Sf. Ioan De La Salle"
 care a înfiinŃat această instituŃie, FraŃii Şcolilor Creştine care o conduc, profesorii, elevii, părinŃii şi personalul auxiliar.
 sociaŃia "Institutul Sf. Ioan De La Salle" împreună cu CongregaŃia "FraŃii Şcolilor Creştine" stabilesc şi asigură continuitatea
 principiilor care definesc stilul de educaŃie în această şcoală care merge în
 Ş
 B
 Ş
 O
 P
 C
 A
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 Ceea ce suntem
 şi vrem să fim
 Ceea ce facem şi
 cum facem
 continuitate cu tipul de şcoală şi de educaŃie gândite cu peste 300 de ani în urmă de Sf. Ioan De La Salle şi care şi astăzi sunt vii şi se reînnoiesc continuu:
 - Ne propunem să stimulăm crearea unui climat de participare care să
 facă posibilă coresponsabilitatea. - Acordăm o importanŃă deosebită muncii intelectuale şi pregătirii
 profesionale serioase pentru ca elevul să ajungă la maximumul posibilităŃilor sale.
 - Dorim să sprijinim folosirea formativă a timpului liber, practicarea sportului, organizarea de grupuri şi asociaŃii şi să orientăm întrebările şi nedumăririle religioase ale elevilor.
 - Vrem să promovăm participarea tuturor după capacităŃile şi posibilităŃile fiecăruia pentru îmbogăŃirea reciprocă.
 levul din această şcoală va fi educat pentru a deveni:
 - O persoană trează, conştientă de propria sa demnitate, care dezvoltă propriile capacităŃi şi se deschide TranscendenŃei cu încredere.
 - O persoană cinstită şi sinceră, metodică şi harnică, cu o Ńinută morală şi o pregătire profesională ireproşabile.
 - O persoană solidară, deschisă tuturor, dispusă să colaboreze să slujească şi să împartă.
 - O persoană conştientă de propriile drepturi, dar şi de propriile datorii şi obligaŃii.
 - O persoană care luptă pentru dreptate şi solidaritate împotriva oricărui fel de marginalizare socială, care caută pacea între oameni şi binele comun.
 - O persoană care trăieşte cu bucurie valorile creştine încercând să construiască propria personalitate după stilul lui Isus Cristos.
 6 – Principii pedagogice care se află la baza proiectului nostru
 Acest proiect educativ porneşte de la o convingere, şi anume că nu se poate vorbi de identitatea sau misiunea unei şcoli lasalliene fără un nivel ridicat de calitate şi nici de calitatea actului educativ fără o identitate clar definită. Noi înŃelegem combinaŃia identitate-calitate ca foile şi pinioanele unei biciclete: acŃionează împreună, în combinaŃie, şi tot împreună produc efectul de mers
 E
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 înainte. Orice abatere de la “identitatea proprie” va avea efecte asupra calităŃii şi, în mod reciproc, neatingerea unui nivel optim de calitate va avea consecinŃe asupra propriilor semne de identitate .
 În această înŃelegere a educaŃiei, punctul de referinŃă care îmbină identitatea şi calitatea este triplu: misiunea, viziunea şi valorile pe care se bazează şi care vrea să transmită.
 Acest punct de referinŃă triplu este o adevărată provocare care ne obligă să ne punem şi să încercăm să răspundem la trei întrebări:
 MISIUNE
 PUNCTPUNCT DE REFERINDE REFERINłĂłĂ
 VALORI
 VIZIUNE
 VIZIUNEÎncotro
 mergem?
 Ce drumtrebuieurmat?
 Undedorim saajungem?
 Procese zilnice
 Procese zilnice
 Care este situatiaactuala?
 MISIUNEA Unde ne
 aflam acum?
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 În răspunsul la aceste întrebări trebuie să avem în vedere toate conceptele,
 toate cuvintele-cheie care reies din acest mod de a înŃelege misiunea noastră educativă:
 IDENTITATE - VALORI
 VIZIUNE DE VIITOR
 MISIUNE
 OBIECTIVE
 STRATEGII
 FORMARE PERMANENTA
 STRUCTURI-MIJLOACE
 NEVOIEDUCATIVE
 FIDELITATE
 PRINCIPII - PROTAGONISTI
 SCOPURI-FINALITATI
 CREATIVITATE
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 III – DIAGNOZA ST ĂRII PREZENTE
 1 – SituaŃie geografică şi socială Şcoala „La Salle” este situată în regiunea Nord-Est, una din zonele defavorizate ale României datorită nivelului ridicat al şomajului şi a subdezvoltării economice. La aproximativ 10 km NV de oraşul Roman şi 58 km de capitala judeŃului, satul Pildeşti (26° 49’ Est - 46° 59’ Nord) face parte din comuna Cordun, una din comunele cu cele mai mari resurse financiare datorită importanŃei întreprinderilor care îşi desfăşoară activitatea pe raza ei (mai ales Mittal Steel). Totuşi, această bogăŃie de resurse publice nu se reflectă direct în starea materială a locuitorilor. Situat pe malul stâng al râului Moldova şi aproape de vărsarea pârâului Ciurlic în acesta, Pildeşti este un sat compact, specific zonelor de câmpie, al căror locuitori se ocupă cu o agricultură de tip familiar (de subsistenŃă), dar care a ajuns să aibă un nivel de viaŃă destul de ridicat datorită numărului mare de persoane care a lucrat şi lucrează în străinătate (în trecut mai ales în Israel; în prezent în Italia, Spania şi Irlanda). Oamenii din Pildeşti sunt cunoscuŃi ca fiind buni meseriaşi în construcŃie. Actualmente Pildeştiul număra 4.094 de locuitori (1.240 de familii). Aceste particularităŃi le împart, în linii generale, şi celelalte două sate din care provine majoritatea elevilor Şcolii Profesionale „La Salle”: Gherăeşti şi Săbăoani. Pildeştenii, Săbăoanenii şi majoritatea locuitorilor din Gherăeşti sunt de religie romano-catolică. 2 – Resurse materiale şi financiare
 2.1 - Având în vedere că grupul Ńintă este redus (un maxim de ±180 de elevi/e), Şcoala Profesională “La Salle” oferă condiŃii foarte bune pentru desfăşurarea procesului instructiv-educativ.
 - O clădire nouă, modernă, bine dotată, cu sisteme proprii de încălzire, alimentare cu apă şi canalizare,
 - Şapte săli de clasă mobilate corespunzător cu capacitate pentru 22 de elevi/e,
 - Atelier de croitorie cu 15 maşini de cusut electrice (industriale şi casnice), maşină de surfilat, masă de croit, mese de călcat…
 - Două ateliere de tâmplărie complet echipate, unul cu utilaje industriale şi altul cu tejghele şi maşini unelte…
 - Un atelier de InstalaŃii sanitare şi de gaze complet echipat, - O sală de proiecŃii şi conferinŃe cu 66 de locuri, - Un laborator de informatică cu 17 calculatoare în reŃea şi conectate
 permanent la Internet, - Server, - Proiector multimedia, video, TV, calculatoare, imprimante şi sisteme
 audio la dispoziŃia cadrelor didactice, - O bibliotecă şi sala de lectură cu ≤ 3.985 volume,
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 - O capelă, - Un laborator multifuncŃional în proces de echipare, - Atelier de întreŃinere complet echipat, - Grupuri sanitare igienice pentru băieŃi, fete şi cadre didactice la fiecare
 etaj, - Sală de sport, - Vestiare pentru băieŃi şi fete cu grupuri sanitare şi duşuri, - Teren de sport, - Etc.
 Elevii noştri provin, în cea mai mare parte, din Pildesti şi satele din apropiere. Şcoala nu dispune de cămin, nici de cantină. În schimb, are două dormitoare şi şapte camere individuale care sunt folosite pentru unele activităŃi extraşcolare (mai ales vara), pentru primirea unor grupuri cu care avem legatură şi, la nevoie, pentru a putea oferi elevilor şi cadrelor didactice cazare în unele situaŃii climatice deosebite (viscol, furtuni...)
 2.2 - În ceea ce priveşte resursele financiare, în prezent şcoala noastră este complet autonomă, nu primeşte nici un fel de ajutor de stat, nici de la autorităŃile locale şi funcŃionează exclusiv cu sprijinul unor instituŃii şi persoane din străinătate cu care avem legături strânse şi care ne sponsorizează (A se vedea punctul 4: relaŃiile de parteneriat). Pentru anul şcolar 2006-2007 bugetul prevăzut se ridică la 136.340 Euro, cu un cost elev/an de 875 Euro. 3 – Resurse umane
 Personalul care activează în şcoală totalizează 25 de persoane din care: Personal didactic:
 • 13 cadre didactice cu norma întreagă (3 dintre ei sunt colaboratori voluntari)
 • 8 cadre didactice cu contract pe timp parŃial (norma de bază în altă instituŃie educativă)
 Personal auxiliar: • 1 secretară cu norma întreagă • 1 responsabil de întreŃinere cu normă întreagă • 1 responsabil de curăŃenie cu normă întreagă • 1 contabil cu contract pe timp parŃial.
 Din cele 21 de cadre didactice: - 16 au studii superioare de lungă durată (facultate universitară) - 5 au urmat şcoala de maiştri
 În ceea ce priveşte gradul academic, - 4 sunt profesori cu Grad I - 2 sunt profesori cu Grad II - 7 au Definitivat (2 dintre ei au prezentat cererea pentru Grad II) - 8 sunt debutanŃi (2 au prezentat dosarul pentru definitivat)
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 4 – RelaŃiile de parteneriat
 4.1 - Clădirea şcolii precum şi echipamentul iniŃial au fost finanŃate în proporŃie de 70% de AgenŃia Spaniolă de Cooperare InternaŃională (AECI), instituŃie dependentă de Ministerul Spaniol de Externe, în baza unui contract de colaborare semnat în 1999.
 4.2 - InstituŃia care a intermediat acest contract este OrganizaŃia Non-Guvernamentală Spaniolă PROYDE care a completat finanŃarea şi s-a angajat să ne sprijine în continuare cu o sumă care va fi stabilită în fiecare an. Pentru anii şcolari 2003-2004 şi 2004-2005 aportul lor a fost de 18.000 Euro/an, iar pentru anul 2005-2006 de 23.000 Euro.
 4.3 - Un industriaş austriac, fost elev al şcolii “La Salle” din Viena şi care are filiale în diferite oraşe din România s-a angajat să ne ajute (şi de fapt ne ajută) cu 2.180 de Euro/lună. 4.4 - Avem şi sponsori din diferite Ńări (atât persoane juridice cât şi fizice) care colaborează pentru a asigura bunul mers al şcolii noastre: Olanda, ElveŃia... Din România, suntem sprijiniŃi de S.C. AGRANA S.A. din Roman, de S.C. CAUS FAIG din Ostra (Suceava) şi de S.C. HOLVER din Braşov (grup Frischeis).
 4.5 - Având în vedere că facem parte dintr-o organizaŃie internaŃională prezentă în mai multe Ńări şi culturi, relaŃiile noastre cu alte şcoli sunt constante, mai ales cu şcolile „La Salle” din Austria, FranŃa şi Spania. Cu Liceul tehnic „Sacré-Coeur” din Saint-Brieuc (FranŃa), spre exemplu, avem relaŃii cu totul deosebite. Ne-au ajutat cu aparatura pentru ateliere şi mobilier pentru sălile de clasă şi am primit vizita unui grup de elevi şi de profesori. Cu această ocazie am fost invitaŃi la un schimb de experienŃă între profesori care a avut loc în Aprilie 2004. La fel se întâmplă cu diferite grupuri şcolare (mai ales cu profil tehnic) din Spania. Pentru luna februarie 2007 este prevăzută o vizită de lucru a unui grup de profesori de specialitate din şcoala noastră în oraşul IRUN, din Nordul Spaniei, la diferitele licee tehnice din zonă şi la alte două licee din Madrid. Pe de altă parte, urmează să primim în luna aprilie vizita unor elevi şi profesori dintr-un liceu tehnic din Paris (Issy-Les-Moulineaux). 4.6 – Avem şi relaŃii şi acorduri de parteneriat cu diferiŃi agenŃi economici din zonă care oferă elevilor şi elevelor şcolii posibilitatea efectuării stagiilor de practică comasată şi contracte de angajare, odată terminate examenele de absolvire: UNIVERSAL TEX, RELEN COM IMPORT-EXPORT SRL, SARATOGA IMPEX SRL, IMPEX COMPIL SRL, COMOCONF SRL, SMIRODAVA SRL, ROMER SRL, ROMCONSTRUCT, MEDAV, ALPIN, MALENSO şi ALMODA PLUS din Roman, S.C. BUILDCORP-SOMACO (Iulius Group) din Iaşi, etc.

Page 17
                        

Şcoala Profesională „La Salle” – Pildeşti PDI 2006-2010
 - 16 -
 5 – Planuri de învăŃământ şi realitatea curricular ă
 Şcoala de Arte şi Meserii Durata 2 ani
 Anul de completare (după absolvire SAM)
 Durata 1 an
 Nr. clase pe an în perioada 2006-2010
 Nr. crt.
 Domeniul Nivel 1 de calificare
 Nivel 2 de calificare a IX-a a X-a a XI-a
 an completare
 1 ConstrucŃii, InstalaŃii şi lucrări publice
 Lucrător instalator pentru construcŃii
 Instalator instalaŃii tehnico-sanitare şi de gaze
 1 1 1
 2 Fabricarea produselor din lemn
 Lucrător în tâmplărie
 Tâmplar universal 1 1 1
 3 Industrie textilă şi pielărie
 Lucrător în tricotaje-confecŃii
 Croitor îmbrăcăminte după comandă 1 1 1
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 6 – Analiza contextului extern (PEST). Constatări şi concluzii Pe lângă diagnoza tradiŃională a contextului politic, economic, social şi tehnologic în care suntem implicaŃi, datorită particularităŃilor şcolii noastre, prezentăm şi unele constatări cu privire la contextul religios-ecumenic-interconfesional. Analiza a fost făcută luând ca surse de informaŃie studiile PRAI şi PLAI precum şi diferitele date şi articole apărute în presa locală şi observarea directă a realităŃii. 6.1 - Contextul politic (politica educativă) şi realitatea locală - Cadrul legislativ din România este încă instabil în sensul că apar în continuu modificări, noi norme şi hotărâri… iar condiŃiile de aplicare aduc cu ele o birocraŃie crescândă şi inutilă. - ÎnvăŃământul este considerat o prioritate naŃională. Dar rămâne un obiectiv mai mult teoretic decât practic datorită faptului că nu este însoŃit de o alocare de fonduri corespunzătoare (în ultima perioadă, totuşi, s-au făcut paşi importanŃi în această privinŃă). - Legea învăŃământului contemplă posibilitatea unui învăŃământ alternativ sau care completează învăŃământul de stat (învăŃământ particular). Datorită faptului că, în prezent, statul nu finanŃează această alternativă, rămâne o opŃiune posibilă doar pentru unele elite economice sau, dacă se adresează păturilor mai defavorizate ale societăŃii, aşa cum este cazul nostru, trebuie să caute sponsorizări în afară sistemului educativ din România. - La nivel strategic reforma învăŃământului a adus cu sine programe noi care vizează toate domeniile şi urmăresc modernizarea sistemului, adaptarea modelelor europene şi anticiparea evoluŃiei sociale, culturale şi economice. În această strategie de dezvoltare a învăŃământului preuniversitar priorităŃile ar fi:
 • ÎnvăŃarea centrată pe elev • Asigurarea calităŃii • ÎmbunătăŃirea învăŃământului în zonele defavorizate şi în
 mediul rural • Şanse egale • Realizarea de acorduri de parteneriat cu agenŃii economici • Dezvoltarea curriculumului • Formarea continuă a personalului • Implementarea sistemului informaŃional şi utilizarea TIC în
 predare • Modernizarea bazei materiale • Dezvoltarea de manuale şi materiale didactice alternative şi
 pentru formarea diferenŃiată • Orientarea şi consilierea vocaŃională • AtenŃia particularizată asupra elevilor cu nevoi speciale • Managementul educaŃional performant
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 - În judeŃul NeamŃ, în perioada 2000-2005 se manifestă o tendinŃă de creştere a ratei de părăsire timpurie a şcolii prin SAM (6%) şi o relativă tendinŃă de menŃinere constantă a ratei de părăsire timpurii a şcolii prin ruta directă din liceu. Această rată denotă o educaŃie redusă sub aspect cantitativ reflectată în competenŃele profesionale. Se impune implicarea mai activă a personalului didactic prin creşterea consilierii realizată de personal calificat, cât şi la nivel de CJAP. Analizând datele privind rata de tranziŃie de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a liceu + SAM, se constată o creştere a procentului de la anul şcolar 2000-2001, către 2004-2005, justificate de introducerea învăŃământului obligatoriu. Rata de transfer de la ciclul inferior de liceu la ciclul superior de liceu creşte în 2005 faŃă de 2000. OpŃiunile elevilor de clasa a VIII-a pentru filiera tehnologică sunt într-o foarte uşoară creştere oscilând în jurul valorii de 23%.
 OpŃiunile elevilor de clasa a X-a se îndreaptă în majoritate către industrie într-o proporŃie care atinge valoarea de 70% în anul 2005. TranziŃia de la nivelul 1 la nivelul 2 de calificare pe ruta SAM progresivă, la nivelul judeŃului NeamŃ se realizează în procent de 56%, iar de la nivelul 2 la nivelul 3, pe aceeaşi rută, transferul se realizează în procent de 45% (constatat la nivelul anului şcolar 2006-2007). Pentru ameliorarea acestor rate de transfer se impune o implicare mai amplă a cadrelor didactice şi a consilierilor şcolari din colegiile tehnice şi grupurile şcolare. Analiza pe domenii de formare indică, la nivelul judeŃului, următoarele:
 � domeniul mecanică deŃine între 29,62% şi 27,27% din planul de şcolarizare
 � domeniul textile pielărie deŃine între 18,51% şi 18,18% din planul de şcolarizare
 � domeniul agricultură deŃine între 4,62% şi 6,81% din planul de şcolarizare
 � domeniul fabricării produselor din lemn deŃine între 15,74% şi 13,63% din planul de şcolarizare
 � domeniul construcŃii, instalaŃii şi lucrări publice deŃine între 4,62 % şi 4,54% din planul de şcolarizare
 � domeniul electric, comerŃ, industrie alimentară, alimentaŃie publică şi turism deŃine între 18,51% şi 17,04% din planul de şcolarizare
 � domeniul silvicultură deŃine între 3,70% şi 2,70% din planul de şcolarizare
 � domeniul estetică şi igiena corpului omenesc deŃine între 0,92% şi 1,13% din planul de şcolarizare
 � domeniile electromecanică, electronică, automatizări, chimie industrială, tehnici poligrafice, teologic deŃin între 4,62% şi 3,40% din planul de şcolarizare
 În ceea ce priveşte acordurile de Parteneriat Şcoală–Întreprinderi, se constată:
 a. La nivel regional numărul partenerilor este cel putin dublu decât cel al furnizorilor de formare;
 b. În judeŃele NeamŃ si Vaslui unităŃile şcolare au parteneriate puŃine în raport cu numărul unităŃilor şcolare.
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 c. În mediul urban se constată un număr mare de parteneriate care satisfac cerinŃele şcolii, atât din punct de vedere al domeniilor de pregătire, cât şi din punct de vedere al calităŃii instruirii, axată pe competenŃele profesionale.
 d. În mediul rural, numărul agenŃilor economici este redus, volumul activităŃilor acestora este mic, ceea ce determină greutăŃi în activitatea de pregătire în specialitate.
 6.2 - Contextul economic România este încă implicată într-un proces de tranziŃie de la o economie colectivă, de stat, la o economie de piaŃă. Contextul economic este caracterizat de o criză economică prelungită, de un efort lent dar constant pentru dezvoltarea sectorului privat, de o agricultură neperformantă şi cu o productivitate scăzută şi de o căutare generalizată a profitului imediat fără perspective de viitor, rod al unei tranziŃii conflictive la acest nivel economic. Efortul depus pentru integrarea europeană, legat de încercarea de a le face pe plac unor organizaŃii economice internaŃionale (Banca Mondială…) a însemnat sacrificii enorme pentru păturile mai neajutorate ale populaŃiei. Procentul şomajului este ridicat în rândul tinerilor (19% în judeŃul NeamŃ) şi a persoanelor aflate la o vârstă apropiată de pensionare. Efectul acestor realităŃi şi a faptului că salariile sunt sensibil mai mici decât în Ńările Europei Occidentale, mulŃi români au ales drumul emigrării. Acest efect se simte în mod special în zona din jurul Romanului, una din zonele cu cele mai mari probleme economice din Ńară. În acest context, mulŃi dintre elevii noştri provin din familii care nu-şi pot permite un minim financiar pentru cheltuielile educative ale copiilor lor. AlŃii provin din familii care suferă efectele negative ale emigraŃiei: copii crescuŃi de un singur părinte sau de bunici. În orice caz, nu prea există familii care pot sponsoriza activităŃile educative ale şcolii. În domeniul profesional şi din analiza dezvoltării economice, se observă în judeŃul NeamŃ o tendinŃă de creştere a domeniilor: Turism şi alimentaŃie, Agromontan, TelecomunicaŃii, Energetic şi ConstrucŃii . În categoria domeniilor economice la care se constată o scădere a cifrei de afaceri sunt: Industria prelucrătoare, Mecanică, ComerŃ, Silvicultură. În concret şi după datele PLAI:
 • În perioada 1998 – 2003 se constată că 2 sectoare economice (Agricultura 19%, Industria prelucrătoare – 23%) au deŃinut ponderi relativ constante din PIBR, neavând loc mutaŃii semnificative în această perioadă.
 • Între anii 2000-2005 s-a înregistrat o reducere semnificativă a ratei şomajului în domeniul fabricarea produselor din lemn (de la 13% la 6%)
 • La nivelul judeŃului NeamŃ Serviciile au adus o contribuŃie de 27%, iar ConstrucŃiile de 7% la structura PIB judeŃean.
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 • Se constată o dezvoltare a serviciilor din sectorul hotelurilor şi restaurantelor (dezvoltarea agroturismului zonal) printr-un salt de la 2% în 2002 la 17,5% în 2003, cu tendinŃă de creştere în următorii ani.
 • InvestiŃiile cele mai importante în judeŃ s-au realizat în domeniul prelucrării lemnului şi activităŃii de turism rural la nivelul IMM-urilor.
 • Se constată o creştere a contribuŃiei sectoriale la realizarea VAB în judeŃul NeamŃ, a domeniului ConstrucŃii pentru care se menŃine un trend ascendent (la nivel ocupaŃional acest domeniu a crescut cu 0,9%) cu posibilităŃi de dezvoltare prin absorbŃie de fonduri din UE (nerambursabile).
 6.3 - Contextul social Prima problemă cu care se confruntă România în momentul de faŃă este scăderea natalităŃii şi, odată cu ea, scăderea populaŃiei şcolare. O altă problemă de care s-a pomenit deja vorbind de contextul economic este fenomenul migraŃiei care afectează aproximativ la 10-12% din populaŃia activă şi care aduce efecte pozitive şi negative:
 • Intrarea masivă de fonduri din străinătate • Reducerea forŃei de muncă în Ńară şi necesitatea unor
 meseriaşi calificaŃi (această problemă se resimte deja la nivel industrial şi în construcŃii)
 • Reducerea numărului de cotizanŃi la fondurile de asigurări sociale şi de sănătate
 • Copii şi adolescenŃi crescuŃi şi educaŃi în absenŃa părinŃilor (sau a unuia dintre părinŃi)
 La nivelul judeŃului NeamŃ se evidenŃează o creştere a populaŃiei din mediul rural (din totalul populaŃiei judeŃene aproximativ 62% trăieşte în mediul rural şi implicit a populaŃiei de vârsta 14-19 ani. În perspectiva anului 2013, se preconizează o scădere a populaŃiei active în mediul urban, raportată la populaŃia civilă, determinată şi de scăderea ratei natalităŃii şi migraŃia forŃei de muncă.
 În ceea ce priveşte populaŃia şcolară, estimarea pentru perioada 2006-2013 indică o scădere a populaŃiei de vârstă şcolară la nivel judeŃean, de la 44.916 la 32.285, cu o rată de -28,12%.
 PopulaŃie şcolară de vârsta 15-17 ani estimată pentru 2007-2009
 la nivelul judeŃului şi în zona Roman
 JudeŃul NeamŃ 13.492 Zona Roman 4.705
 6.4 - Contextul tehnologic Contextul tehnologic este caracterizat de trecerea de la societatea industrială la societatea informaŃională în care calculatorul şi Internetul s-au generalizat şi joacă un rol din ce în ce mai important în toate domeniile vieŃii (şi în educaŃie).
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 Pe de altă parte, depăşirea acestei etape a industrializării a adus cu sine reducerea orelor de muncă, creşterea timpului liber şi, drept consecinŃă, ridicarea procentului populaŃiei care activează în sectorul serviciilor, sector care cunoaşte şi în România o creştere importantă. 6.5 - Contextul religios şi interconfesional Într-o Europa secularizată şi laică, România rămâne o Ńară cu o religiozitate adânc înrădăcinată în tradiŃiile seculare. Aici convieŃuiesc 14 culte recunoscute de stat. Pe lângă Biserica majoritară creştin ortodoxă, un loc deosebit îl ocupă cultul greco-catolic, cel romano-catolic şi Biserica calvină, alături de religia evraică, cea islamică, noile mişcări neo-protestante, etc. Pildeşti este un sat catolic cu un procent de practică care se apropie de 93%, dar face parte dintr-o comună unde celelalte două sate (Cordun şi Simioneşti) sunt de majoritate ortodoxă. Climatul relaŃiilor interconfesionale în zonă este foarte pozitiv şi de colaborare. Religia, în general şi formarea religioasă, în particular sunt prezente în şcolile din România, dar există şi voci care promovează o şcoală de stat laică în care să nu fie prezentă religia, nici simbolurile religioase. Şcoala noastră este confesională catolică dar, în linie cu filosofia şcolilor „La Salle” din întreaga lume, respinge orice încercare de discriminare sau proselitism, este deschisă oricui, indiferent de confesiune şi pretinde să educe în valorile umaniste-creştine universal acceptate, în atitudini de respect, toleranŃă şi dialog. Doreşte să fie şi o platformă valabilă spre mişcarea ecumenică.
 6.6 – Obiective de acŃiune propuse de PLAI 2006-2013
 Din analiza de nevoi realizată pentru învăŃământul profesional şi tehnic din judeŃul NeamŃ (PLAI ) se impun pentru anii şcolari următori, printre altele, următoarele măsuri: reducerea numărului de neşcolarizaŃi, dezvoltarea învăŃământului agro-montan şi dezvoltarea activităŃii de consiliere şi orientare profesională în concordanŃă cu evoluŃia cerinŃelor de pe piaŃa muncii. Obiectivele ar fi:
 1. Adaptarea reŃelei şcolare şi a ofertei de formare profesională ini Ńială şi continuă la cerinŃele pieŃii muncii şi opŃiunile elevilor.
 Context:
 Agricultura, în condiŃiile în care în mediul rural în judeŃul NeamŃ trăieşte aproximativ 62% din populaŃia judeŃului. Pentru acest sector se impune dezvoltarea unor noi calificări ca: agroturism, zootehnie montană.
 Industria prelucrătoare este în judeŃul NeamŃ în scădere, dar se menŃine la un nivel apreciabil şi necesită, mai ales la nivelul IMM-urilor, forŃă de muncă, dar şi aici se impune o reorientare spre domenii de prelucrare de produse agroalimentare, prelucrarea lemnului, industria materialelor de construcŃii.
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 Domeniul construcŃiilor este în creştere în perioada 2006-2013 şi necesită forŃă de muncă calificată, dar nu există o bună orientare şi consiliere profesională a elevilor şi părinŃilor.
 Un domeniu care trebuie susŃinut cu forŃă de muncă calificată este cel al serviciilor. În judeŃul NeamŃ industria hotelieră a înregistrat o creştere spectaculoasă în ultimii 3 ani.
 2. Creşterea ponderii populaŃiei cu grad ridicat de pregătire/calificare din mediul rural
 Context:
 Pornind de la realitatea că cea mai mare parte a populaŃiei este ocupată în agricultură, şi resurse esenŃiale se regăsesc în terenuri agricole, dezvoltarea agrorurală, durabilă, în zonele de munte, reprezentând o prioritate şi o condiŃie esenŃială în perspectiva integrării în UE.
 Zona agro-montană din judeŃul NeamŃ / Tg. NeamŃ se caracterizează prin existenŃa a numeroşi tineri agricultori, locuitori ai gospodăriilor părinteşti, proprietari sau moştenitori, ocupaŃi în agricultură, ce doresc şi speră să-şi poată dezvolta gospodăriile. Aceşti tineri sunt producători agricoli montani reali, care vor asigura continuitatea producŃiilor agricole în zona montană. Nivelul de cunoştinŃe agricole este însă limitat la cel tradiŃional-familial, moştenit şi inadecvat cerinŃelor de la o generaŃie la alta, iar pregătirea agroeconomică profesională în specific montan lipseşte în totalitate.
 Rata medie a şomajului în judeŃul NeamŃ este, în 2005, de 7%, în mare parte determinată de lipsa competentelor specifice solicitate pe piaŃa muncii; din analiză a rezultat o scădere continuă a preocupării de adaptare a competentelor adulŃilor la cerinŃele pieŃii evidenŃiată prin reducerea semnificativă a cursurilor postliceale precum şi a numărului mic (21 % din numărul de unităŃi şcolare asigură formare pe nivel 3).
 Caracteristica judeŃului NeamŃ este prezenŃa a 62% din populaŃia activa în mediul rural, din care 76% are un nivel redus de calificare.
 3. Prevenirea părăsirii timpurii a şcolii, şi creşterea gradului de includere a elevilor cu CES (CerinŃe EducaŃionale Speciale) în ÎnvăŃământul Profesional şi Tehnic
 Context:
 Se constată că în perioada 2003-2005 s-a dublat rata de părăsire timpurie în cadrul SAM, ajungând la aproximativ 400 elevi în 2005; tendinŃa pe traseul de formare SAM este în creştere. Pe ruta directă (liceu) rata de părăsire a formării este ridicată, dar tendinŃa este de stabilizare. În judeŃul NeamŃ rata de cuprindere a populaŃiei de etnie rroma este de numai 18,5% din totalul populaŃiei de această etnie.
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 4. Dezvoltarea activităŃii de consiliere şi orientare profesionala bazată pe un mecanism judeŃean de culegere, prelucrare şi diseminare a datelor necesare în orientarea profesională - înfiin Ńarea la nivel judeŃean în cadrul centrului judeŃean de resurse a unui compartiment TVET judeŃean, în parteneriat cu CJAPP
 Context:
 Insuficienta activitate de consiliere este reliefată de faptul că un număr nesemnificativ de elevi existenŃi în 2005 pe ruta de formare progresivă au avut ca primă opŃiune pe formularul de înscriere pentru nivelul de calificare 1, această ruta. Alegerea nepotrivită a rutei de formare conduce la un indice superior de părăsire timpurie, rata descrescătoare de succes, costuri suplimentare în formarea iniŃială şi continuă.
 Rata de tranziŃie la nivel 1 ISCED este în scădere cu 7% pe an, iar la nivel 2 ISCED cu 1,5% pe an. Trendul indicat de datele ce privesc acest indicator este descendent în perspectiva anului 2013 în lipsa unor măsuri de corecŃie. Concluziile formulate sectorial sugerează necesitatea dezvoltării activităŃii de consiliere şi orientare profesională bazată pe un mecanism regional/judeŃean de culegere, prelucrare şi diseminare a datelor necesare în orientarea profesională. Analiza evidenŃiază faptul că pentru dezvoltarea activităŃii de consiliere este strict necesară realizarea unui mecanism care să antreneze şi parteneri externi şcolii ca furnizori de date şi, în aceeaşi măsură, ca utilizatori de informaŃii rezultate. ExistenŃa, la nivel judeŃului, a centrului judeŃean de resurse la care mecanismul de culegere şi prelucrare a datelor privind învăŃământul profesional şi tehnic şi consilierea elevilor şi părinŃilor se poate realiza.
 5. Dezvoltarea activităŃii de mentorat în vederea creşterii ratei de absolvire şi de tranziŃie în IPT la nivel judeŃean.
 Context:
 În judeŃul NeamŃ, rata de absolvire începând cu anul şcolar 2004-2005 se află pe o pantă descendentă. În mediul rural, rata de absolvire este mai mică decât în mediul urban.
 În perioada 2003-2005 rata de succes la teste naŃionale şi la bacalaureat este în scădere: cu 30% la teste naŃionale şi cu 10% la bacalaureat.
 Reducerea populaŃiei şcolare de la început (clasa a 9-a) la absolvirea bacalaureatului a fost de aproximativ 60% în perioada analizată.
 Rata de tranziŃie la nivel I şi nivel II este în scădere. Trendul indicat de datele ce privesc acest indicator este descendent în perspectiva anului 2013 în lipsa unor măsuri de corecŃie.
 Pentru a mări rata de tranziŃie şi de succces, se recomandă cointeresarea partenerilor sociali pentru acordarea de burse pentru a sprijini şi motiva elevii.
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 În vederea derulării unor programe de dezvoltare a resurselor umane conform cererii pieŃei muncii, cu susŃinere din Fondul Social European se recomandă promovarea activităŃilor de mentorat, ca o măsură preventivă.
 6. Adaptarea şi consolidarea structurii de formare profesională în contextul concurenŃial pentru a fi competitivi în spaŃiul european.
 Context:
 Întărirea dimensiunii europene în educaŃie, însuşirea de către elevi a noilor tehnici comunicaŃionale şi informaŃionale, favorizarea învăŃării limbilor europene, realizarea schimburilor şcolare pentru educaŃie şi formare profesională.
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 7 – Analiză-Diagnostic intern (SWOT)
 AMENINłĂRI Threats
 PUNCTE SLABE
 Weak Points
 PUNCTE TARI Strong Points
 OPORTUNITĂłI Opportunities
 PUNCTE TARI – STRONG POINTS
 1. Avem obiective clare, o filosofie proprie şi un proiect de centru coerent.
 2. CondiŃiile materiale şi mijloacele didactice pe care le avem la dispoziŃie sunt acceptabile şi se îmbunătăŃesc continuu.
 3. În ciuda greutăŃilor, o parte din bugetul şcolii se dedică investiŃiilor: achiziŃionarea de unelte şi materii prime necesare la procesul de predare-învăŃare, îmbunătăŃiri mobile, bibliografie şi materiale audiovizuale...
 4. Avem autonomie organizatorică şi în funcŃionarea economică. 5. Urmărirea progresului elevilor se face în mod conştiincios şi părinŃii
 primesc rapoarte periodice. 6. Majoritatea cadrelor didactice are norma de bază în şcoala noastră şi
 există o excelentă atmosferă de colaborare şi de bună dispoziŃie. 7. Primele trei promoŃii ieşite din şcoala noastră au obŃinut rezultate
 foarte bune şi au lăsat impresia că sunt bine pregătiŃi, impresie
 confirmată de unităŃile economice în care s-au angajat.
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 PUNCTE SLABE – WEAK POINTS
 1. Nu toate cadrele didactice au experienŃă didactică. 2. Programul pe care ni l-am fixat este încărcat şi oboseala îşi face
 efectul. 3. Începem să experimentăm o anumită lipsă de spaŃiu pentru orele de
 atelier. 4. Numărul elevilor interesaŃi de formarea profesională a scăzut, ceea ce
 face ca unele grupuri să fie prea mici. 5. Orarul unor profesori şi maiştri este prea concentrat în unele zile, ceea
 ce limitează prezenŃa tuturor când este nevoie. 6. Unele cadre didactice au norma de bază în altă unitate şcolară, ceea ce
 îngreunează disponibilitatea pentru diferitele activităŃi sau întruniri organizate în şcoală.
 7. Implicarea unor familii în procesul educaŃional lasă de dorit. 8. Problema emigraŃiei afectează mulŃi dintre elevii noştri şi faptul acesta,
 împreună cu lipsa de implicare a familiilor a început să se lase simŃit având drept consecinŃă o creştere a absenteismului.…
 OPORTUNITĂłI – OPPORTUNITIES
 1. Nu suntem singuri. Facem parte dintr-o reŃea care la data de 01.01.2004 avea aceste date statistice: 1.029 de centre educative (şcoli primare, secundare şi facultăŃi universitare) în 82 de Ńări cu 77.765 de cadre didactice şi 913.957 de elevi şi studenŃi.
 2. Avem sprijinul Bisericii catolice (Dieceza de Iaşi) şi suntem membri ai Secretariatului NaŃional al ÎnvăŃământului Catolic din România (S.N.E.C.) cu legături la nivel european (C.E.E.C.-Bruxelles) şi ASSEDIL.
 3. Avem legături cu şcoli din alte Ńări care ne sprijină şi sunt dispuse să ne sprijine în continuare.
 4. Sprijin financiar (sponsorizări) primit din exterior. 5. Posibilitatea de schimb de experienŃe la nivel internaŃional. 6. RelaŃii bune cu întreprinderi de profil care oferă absolvenŃilor noştri
 posibilitatea de a fi angajaŃi imediat după absolvire. 7. Avem posibilitatea de a angaja cadrele didactice care ne interesează şi
 admiterea elevilor este răspunderea noastră.
 8. Suntem consideraŃi o şcoală particulară care funcŃionează bine.
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 AMENIN łĂRI – THREATS
 1. Nu suntem acreditaŃi şi legea s-a schimbat de când am început activitatea. Pentru examenele de absolvire elevii noştri trebuie să se deplaseze.
 2. Nu primim nici un fel de sprijin din partea statului şi elevii noştri sunt marginalizaŃi şi privaŃi de unele drepturi şi avantaje oferite de autorităŃile educative (bani de liceu, ajutor pentru achiziŃionarea de calculatoare...).
 3. Multe familii nu pot plăti nici taxa simbolică stabilită. 4. Suntem complet dependenŃi din punctul de vedere financiar şi este din
 ce în ce mai greu să facem rost de fondurile necesare. 5. Elevii vin cu un nivel cultural destul de scăzut şi cu lipsă de motivaŃie. 6. TendinŃa emigrării provoacă dorinŃa de a imita şi creează probleme
 serioase de dezinteres sau lipsă de atenŃie din partea mai multor familii. 7. BirocraŃia ocupă prea mult timp şi consumă prea multe energii fără rost.
 Este vorba de “a se acoperi de hârtii”.
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 IV – SCOPURI-łINTE STRATEGICE PENTRU 2006-2010
 1. Având în vedere: - că învăŃământul românesc se află implicat într-un proces de
 reformă şi de acomodare la tendinŃele şi obiectivele învăŃământului european care are consecinŃe, în mod particular, asupra învăŃământului tehnic,
 - misiunea şcolii noastre, - faptul că şcoala noastră este situată într-o zonă rurală defavorizată, - priorităŃile care se conturează la nivel naŃional, regional şi
 judeŃean în strategia de dezvoltare a învăŃământului preuniversitar, - analiza-diagnostic SWOT,
 pentru perioada 2006-2010, pe lângă Ńintele stabilite la nivel judeŃean pentru învăŃământul profesional şi tehnic, ne propunem să acordăm o atenŃie particulară, dar nu exclusivă, următoarelor OPT obiective propuse ca priorităŃi la nivel naŃional: A. ÎnvăŃarea centrată pe elev
 � Se va pune accentul pe persoana elevului şi nu pe profesor, care va înŃelege misiunea sa: acea de mediator-coordonator.
 � Vom încuraja şi facilita (în măsura posibilităŃilor) implicarea activă a elevilor în planificarea şi gestionarea propriului lor proces de învăŃare.
 � Curriculumul naŃional şi local vor trebui să fie aplicate în întregime, dar adaptate situaŃiei fiecărui elev în parte. În acord cu politica descentralizatoare care se promovează în România, vom încerca să adaptăm orice este nevoie pentru ca să răspundem “necesităŃilor clienŃilor noştri reali”: programe, metode…
 � Vom stimula creativitatea, dezvoltarea personală a elevilor şi munca în echipă.
 � Se va pune accent pe managementul clasei din perspectiva fiecărui profesor.
 � Vom urmări progresul şcolar şi vom comunica cu părinŃii pe ideea evoluŃiei personale a fiecărui elev şi a procesului de învăŃare mai mult decât pe rezultate. De patru ori pe an părinŃii vor primi un raport scris asupra situaŃiei academice a elevilor cu observaŃiile făcute de profesori.
 � Introducerea unor metodologii noi de lucru ca: învăŃare prin proiecte, învăŃare prin soluŃionarea de probleme, învăŃarea colaborativă.
 � Abordarea învăŃării din perspectiva serviciilor comunitare, a cererilor din piaŃa muncii şi a învăŃării continue.
 B. AtenŃie particularizată elevilor cu nevoi speciale
 � Cadrele didactice se vor forma şi vor dezvolta acele competenŃe necesare pentru a lucra cu copiii cu nevoi educaŃionale speciale.
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 � Se vor constitui echipe de sprijin şcolar pentru acei elevi care necesită o atenŃie specială şi se vor organiza ore extra-şcolare de aprofundare la acele materii care prezintă dificultăŃi speciale.
 C. Orientarea şi consilierea
 � Cadrele didactice abilitate pentru activităŃile de consiliere şi orientare vor elabora o bază de materiale pedagogice în acest domeniu,
 � Se va lucra cu elevii/elevele teme de formare personală şi profesională precum: ⇒ cunoaşterea de sine în planul resurselor intelectuale,
 abilităŃilor, deprinderilor, aptitudinilor, trăsăturilor de personalitate în vederea conştientizării compatibilităŃii cu anumite tipuri de profesii,
 ⇒ formarea capacităŃii de a lua propriile decizii, ⇒ optimizarea eficienŃei personale prin consiliere psihologică
 (autoreglare emoŃională şi comportamentală în situaŃii diverse legate de viaŃă şi carieră),
 ⇒ dezvoltarea competenŃelor sociale, ⇒ managementul stilului de viaŃă pentru creşterea calităŃii
 vieŃii fizice, psihice, sociale şi ocupaŃionale, ⇒ comunicare şi relaŃionare interpersonală, ⇒ marketingul personal (dezvoltarea competenŃelor de
 autoprezentare şi comunicare, realizarea portofoliului personal, a CV-ului, scrisori de intenŃii...
 ⇒ familiarizarea cu diverse tipuri de profesii şi clarificarea opŃiunii elevilor privind viitoarea profesie,
 � Elevii/elevele vor fi îndrumaŃi şi încurajaŃi în direcŃia continuării studiilor profesionale de nivel 3,
 D. Asigurarea calităŃii Calitatea este unul dintre obiectivele pe care şcoala noastră şi le propune ca fiind permanent. Asigurarea calităŃii serviciilor educaŃionale trebuie să fie centrată pe rezultatele învăŃării, rezultate exprimate în termeni de cunoştinŃe, competenŃe profesionale, valori şi atitudini. În acest scop, aspectele la care vom acorda o atenŃie deosebită în această perioadă sunt:
 � Focalizarea către elevi şi celelalte părŃi interesate: şcoala va identifica cerinŃele prezente şi viitoare ale elevilor săi şi ale celorlalte părŃi interesate de serviciile pe care le oferă, asigurând satisfacerea lor integrală.
 � Leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare privind viitorul şcolii; atitudine proactivă şi exemplu personal; înŃelegerea schimbărilor intervenite în mediul extern şi răspuns la aceste schimbări; asigurarea unui climat de încredere între membrii comunităŃii educative; încurajarea şi recunoaşterea contribuŃiei fiecărei persoane; promovarea unei comunicări deschise si oneste.
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 � Implicarea personalului, care presupune: punerea în valoare a competenŃelor, cunoştinŃelor şi experienŃei în relaŃia cu elevii, agenŃii economici şi cu celelalte părŃi interesate; împărtăşirea cunoştinŃelor şi a experienŃei în cadrul colectivului; asumarea răspunderii pentru rezolvarea problemelor; implicare activă în identificarea oportunităŃilor de îmbunătăŃire; dezvoltarea unui spirit creativ în definirea viitoarelor obiective ale şcolii.
 � Abordarea sistemică la nivelul conducerii, prin: definirea cerinŃelor referitoare la conducere, identificarea şi asigurarea resurselor necesare, desfăşurarea proceselor, până la evaluarea şi analiza rezultatelor. Evaluarea şi analiza rezultatelor va fi efectuată de către conducerea şi de către responsabilii diferitelor comisii, în scopul identificării posibilităŃilor de îmbunătăŃire a calităŃii serviciilor educaŃionale oferite.
 � ÎmbunătăŃirea continuă a calităŃii serviciilor educaŃionale, prin: îmbunătăŃirea tuturor proceselor; modernizarea şi reînnnoirea periodică a bazei materiale (mai ales a mijloacele tehnice pentru activitatea practică de atelier); analiza periodică a criteriilor de evaluare stabilite pentru a identifica zonele în care trebuie făcute îmbunătăŃiri; îmbunătăŃirea continuă a eficacităŃii şi eficienŃei; promovarea activităŃilor bazate pe prevenire; recunoaşterea contribuŃiei fiecărui membru al comunităŃii educative în ceea ce priveşte îmbunătăŃirea continuă a proceselor.
 � Dezvoltarea unei culturi a calităŃii în cadrul şcolii, definirea şi implementarea unui sistem de evaluare internă a calităŃii proceselor didactice şi de evaluare externă, în vederea certificării conformităŃii acestor procese cu standardele naŃionale, europene şi cu cele internaŃionale aplicabile.
 E. Dezvoltare de standarde Pe lângă standardele stabilite pentru domeniile profesionale pentru care elevii se pregătesc în această şcoală, vom acorda o atenŃie specială următoarelor Ńinte:
 � Dezvoltarea abilităŃilor de viaŃă. � ÎmbunătăŃirea nivelului de instruire a elevilor la nivelul culturii
 generale pentru o mai bună integrare socială. � Creşterea gradului de dezvoltare a abilităŃilor şi competenŃelor
 profesionale şi tehnice pentru o integrare optimă pe piaŃa muncii. � Orientarea elevilor spre a continua propria formare la un nivel
 superior: liceu tehnic, şcoala de maiştri... F. Formarea continuă a personalului (metodica) şi utilizarea ITC în
 predare � Se va căuta constituirea unei comunităŃi educative bogate la
 nivelul relaŃiilor interpersonale şi capabilă de a lucra în echipă pentru a atinge scopurile stabilite.
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 � Cadrele didactice se vor preocupa de actualizarea cunoştinŃelor de specialitate în concordanŃă cu evoluŃiile recente ale domeniului şi cu prevederile actualizate ale programei de învăŃământ.
 � Se vor perfecŃiona la nivelul competenŃelor metodologice (în domeniile didacticii generale şi a disciplinei de specialitate.
 � Vor fi utilizate unelte complexe informatice şi de comunicaŃie în sprijinul eficienŃei învăŃării la cât mai multe discipline.
 � ReŃeaua internă şi externă (Intranetul si Internetul ) vor fi folosite ca structură informaŃională, facilitând comunicaŃia la nivel de profesori, elevi, părinŃi, comunitate locală.
 � Pagina web www.lasalle.ro şi publicaŃia trimestrială „Şcoala de la răscruce” vor fi un mijloc de informare despre şcoală şi despre activităŃile şi grupurile organizate în legătură cu şcoală, dar şi un mijloc de participare şi exprimare.
 � Cadrele didactice se vor familiariza cu ITC şi mijloacele Multimedia pe care le vor folosi în mod curent în activitatea lor educativă.
 G. Management educaŃional Temele prioritare în acest domeniu pentru perioada 2006-2010 sunt:
 � În aspectul „informare şi documentare” se vor actualiza şi pune la punct toate documentele care Ńin de funcŃionarea şcolii în general şi de activitatea managerială în particular.
 � Atât organele de conducere cât şi restul personalului vor fi informaŃi cu noutăŃile legislative şi toate aspectele juridice care privesc instituŃia şcolară.
 � Organele de conducere vor înŃelege misiunea lor ca una de sprijin şi coordonare, dar misiunea şcolii va trebui înŃeleasă, acceptată şi împărtăşită de întregul staff: directori, cadre didactice, personal auxiliar, etc. În acest sens autoritatea va avea un stil participativ. Toate colectivele vor interveni când trebuie luate decizii importante.
 � Organele de conducere vor supraveghea, verifica şi evalua planificările, activitatea pedagogică şi diferitele proiecte propuse atât de elevii cât şi de cadrele didactice.
 � Cadrele didactice şi personalul auxiliar vor fi sprijiniŃi spre a dobândi un nivel cât mai ridicat de specializare şi perfecŃionare.
 � Cu privire la imaginea şcolii, se va crea o comisie de „marketing” care să proiecte un plan de acŃiune, să actualizeze, diversifice şi îmbunătăŃească materialele de prezentare a şcolii şi să o facă cunoscută în scopul de a capta noi sponsori în Ńară şi în străinătate.
 � Vom stabili relaŃii nu numai cu familiile elevilor ci şi cu mediul social, economic şi cu alte instituŃii pentru a capta susŃinători în programul 2%.
 � Resursele financiare vor fi gestionate în mod eficient şi limpede. Cel puŃin odată pe semestru, directorul administrativ va prezenta un raport financiar complet şi detailat.
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 H. Parteneriatul cu alte şcoli, societatea civilă şi întreprinderile
 � Şcoala va implica tot mai mult comunitatea locală în atingerea obiectivelor proprii.
 � Vom păstra legăturile existente şi vom stabili legături noi la nivel local, naŃional şi internaŃional, stimulând comunicarea între elevi şi integrând în curriculum proiectele comune.
 � Elevii vor obŃine o perspectivă globală şi o înŃelegere complexă a realităŃii culturale şi laborale a lumii călătorind fizic (excursii în Ńară şi în străinătate pe măsură ce situaŃia financiară va permite) şi virtual (Cyberspace).
 � Vom reînnoi acordurile de parteneriat cu agenŃii economici cu care avem legături şi vom căuta să stabilim altele noi.
 2. Pe lângă aceste opt Ńinte, fiind o şcoală confesională catolică care, în linie cu filosofia şcolilor „La Salle” din întreagă lume, respinge orice încercare de discriminare sau proselitism şi este deschisă oricui, indiferent de confesiune, un obiectiv permanent este să educăm în valorile umaniste-creştine universal acceptate, în atitudini de respect, toleranŃă şi dialog şi să fim o platformă valabilă spre mişcarea ecumenică.
 Obiectivele propuse până aici vor fi evaluate semestrial de Consiliul de AdministraŃie, de Consiliul Profesoral şi de diferitele comisii care funcŃionează în cadrul şcolii, pentru a analiza în ce măsură au fost atinse şi ce drum mai trebuie parcurs.
 3. Obiectiv-Proiect complementar: Chiar dacă meseriile pentru care se pregătesc elevii noştri au căutare în această zonă (mai ales în domeniile instalaŃiilor sanitare şi croitorie), considerăm important să facem tot posibilul pentru a le asigura un loc de muncă în viitor, măcar cu un caracter temporal. În acest sens există proiectul (încă în fază de „gândire”) de a construi mici ATELIERE DE PRODUC łIE în care absolvenŃii noştri ar putea fi angajaŃi pentru o perioadă de maxim doi ani, timp în care, în afară de faptul că ar începe să-şi câştige existenŃa fără să recurgă la ajutor de şomaj, ar câştiga experienŃă în muncă şi ar putea dovedi această experienŃă prin cărŃile lor de muncă, ceva care în zilele noastre cere aproape orice angajator.
 În acelaşi timp, dacă aceste ateliere ar fi profitabile, ar constitui şi o sursă de sprijin financiar pentru funcŃionarea şcolii.
 Este un obiectiv care, deocamdată poate fi considerat utopic, dar la care nu vrem să renunŃăm.
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 EDUCAłIE cunoa şterile
 A ŞTI SǍ FII
 A CUNOAŞTE A ŞTI SĂ ÎNVEłI
 A ŞTI SĂ CONVIEłUIEŞTI
 A ŞTI SĂ FACI
 4. Pe lângă aceste obiective, şi având în vedere că profilele şcolii noastre sunt tehnice, punem, şi vom insista, în a pune în continuare mare accent pe competenŃele practice (elevii să ştie să facă, să se adapteze, să accepte innovările...) dar fără să uităm ceilalŃi “piloni” ai educaŃiei, aşa cum îi numea raportul UNESCO din 1996:
 A A descoperidescoperi bogbog ăăŃŃiaia lorlor interioarinterioar ăăA dezvolta o gA dezvolta o g âândire autonomndire autonom ăă şşi critici critic ăăA A lualua propriilepropriile lorlor deciziideciziiA dobândi sA dobândi s imim ŃŃ eticetic
 A ŞTI SǍ FACI
 A CUNOAŞTE,A ŞTI SĂ ÎNVEłI
 EDUCAłIEcunoa şterile
 A ŞTI SǍ FII
 A ŞTISǍ CONVIEłUIEŞTI
 A ŞTI SǍ FII
 A A îînnŃŃelegeelege lumealumea îînconjuratoarenconjuratoareA A îînnŃŃelege, a cunoaelege, a cunoa şşte, a descoperite, a descoperi cucu plplǎǎcerecereA avea acces la metodele A avea acces la metodele şştiintiin ŃŃificeificeA dobândi un nivel acceptabil de cA dobândi un nivel acceptabil de c ulturultur ǎǎ generalgeneral ǎǎ
 A ŞTI SǍ FACI
 CUNOAŞTERE
 EDUCAłIEcunoa şterile
 A ŞTI SǍ FII
 A ŞTISǍ CONVIEłUIEŞTI
 A CUNOAŞTE,A ŞTI SĂ ÎNVEłI
 A A dezvoltadezvolta competencompeten ŃŃee şşi i adaptabilitateadaptabilitateA pune A pune îîn practicn practic ăă cunocuno şştintin ŃŃele dobele dob âânditenditeA dezvolta o cA dezvolta o c apacitateapacitate continucontinu ăă de de iinnnovarenovare
 A ŞTI SǍ FACI
 A CUNOAŞTE,A ŞTI SĂ ÎNVEłI
 EDUCAłIEcunoa şterile
 A ŞTI SǍ FII
 A ŞTISǍ CONVIEłUIEŞTI
 A ŞTI SǍ FACI
 A A îînnŃŃelegeelege , , respectrespect aa şşii lucralucra cu cu ceilalceilal ŃŃiiA rA r ecunoaecunoa şşte interdependente interdependen ŃŃa, drepturile reciprocea, drepturile reciproceşşi i responsabilitresponsabilit ăăŃŃile, iile, i mplimpli ccâând persoanand persoana
 A pA p articiparticip aa activ la viaactiv la via ŃŃa civica civic ăă, , a a îîmpmpăărtrtăăşşiiobiectivele care conduc la unitate si paceobiectivele care conduc la unitate si pace
 A dezvolta un sA dezvolta un s piritpirit de colaborare la de colaborare la binelebinele comuncomun
 A ŞTI SǍ FACI
 A CUNOAŞTE,A ŞTI SĂ ÎNVEłI
 EDUCAłIEcunoaşterile
 A ŞTI SǍ FII
 A ŞTI SǍCONVIEłUIEŞTI
 A ŞTISǍ CONVIEłUIEŞTI
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 V – PROIECT DE CENTRU PENTRU ANUL ŞCOLAR 2006-2007
 1 – Obiectivul General
 Obiectivul “permanent” pe care şcoala noastră îl are în vedere întotdeauna, aşa cum mărturiseşte în filozofia sa educativă este dezvoltarea integrală şi armonioasă a tuturor capacităŃilor elevilor noştri, formarea lor în respectul faŃă de drepturile şi libertăŃile fundamentale şi pregătirea lor pentru a participa în mod activ, competent şi critic în viaŃa profesională, socială şi culturală.
 Această propunere educativă pretinde ca elevul să devină propriul său stăpân, liber şi responsabil. În acest scop încercăm să-i facilităm însuşirea acelor cunoştinŃe, îndemânări şi atitudini necesare pentru dezvoltarea personalităŃii sale integrale, să stimulăm să devină capabil de opŃiuni libere şi responsabile şi să însuşească o ierarhie de valori care să dea sens vieŃii .
 Acest obiectiv “permanent” cu caracter dublu (profesional şi religios-uman) se va concretiza anul acesta, ca şi anul trecut, în jurul acestui aspect:
 Unele consideraŃii în prealabil:
 - Ultima promoŃie de absolvenŃi ieşită din şcoala noastră (Iunie 2006) s-a încadrat pe deplin în nouă structură a învăŃământului profesional din România.
 - Reducerea numărului locurilor disponibile la şcolile de arte şi meserii din zonă a condus la o cerere mai mare de candidaŃi la şcoala noastră.
 - Ne-am făcut deja un anumit renume în zonă şi am început să fim solicitaŃi de unii agenŃi economici care s-au arătat interesaŃi să încheie contracte de parteneriat atât pentru perioadele de practică comasată cât şi pentru angajarea absolvenŃilor din şcoala noastră.
 - Şcolile “La Salle” încearcă să fie în avangarda gândirii şi a mişcărilor educative. De aceea trebuie să fim LA ZI şi să muncim cu entuziasm, deschişi la orice inovare care aduce roade pozitive şi dispuşi să riscăm şi să schimbăm orice considerăm necesar spre binele elevilor noştri, chiar dacă acest lucru ar însemna adaptarea programelor. Pe de altă parte, trebuie să realizăm o evaluare internă continuă pentru a răspunde exigenŃelor OrdonanŃei de UrgenŃă nr. 75 din 12 iulie 2005 care contemplă şi noutăŃi în procesul de acreditare.
 Să lucrăm pe axa identititate angajându-ne într-un proces continuu de inovare şi adaptare necesităŃilor reale şi procesului de acreditare
 care să se dovedească prin fapte concrete
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 - În acelaşi timp trebuie să mergem mai departe în efortul nostru de a cultiva un climat de colaborare, armonie şi participare coresponsabilă în comunitatea noastră şcolară, de a îmbunătăŃi mijloacele pentru a realiza cu succes munca educativă la care ne-am angajat, de a înmulŃi relaŃiile noastre cu alte şcoli asemănătoare atât din Ńară cât şi din străinătate şi, în linie cu valorile evanghelice, nu putem uita necesitatea de a acorda, în continuare, o atenŃie specială acelora mai nevoiaşi din anturajul nostru: elevi cu dificultăŃi intelectuale, economice sau sociale, cu riscul de abandon şcolar, familii cu probleme...
 Concretizarea obiectivului general:
 • Să conştientizăm faptul că şcoala „La Salle” este a noastră, a tuturor şi să ne simŃim coresponsabili în bunul său mers şi în activităŃile pe care le desfăşoară. Să fim mândri de educaŃia pe care o oferim.
 • Să ne adaptăm pentru a răspunde în mod satisfăcător cerinŃelor stabilite în normativa de evaluare a unităŃilor şcolare care se află în proces de acreditare după prevederile noii OrdonanŃe de urgenŃă nr. 75 din 12 Iulie 2005.
 • Să ne străduim pentru a fi la curent cu noutăŃile pedagogice şi deschişi la reînnoire în ceea ce priveşte tendinŃele, programele, metodele şi mijloacele.
 • Să fim la zi cu conŃinutul planurilor educative din România, mai ales în ceea ce priveşte învăŃământul preuniversitar profesional şi să o adaptăm realităŃii noastre.
 • Să facem un efort pentru formarea noastră permanentă atât la nivel de specialitate cât şi în domeniul „stilului lasallian” de educator.
 • Să concretizăm valorile creştine, care sunt importante pentru noi, într-un stil apropiat de relaŃii cu fiecare elev în parte şi într-o dedicaŃie specială acelora mai nevoiaşi. Să fim atenŃi de la bun început la elevii cu probleme sau situaŃii deosebite pentru a găsi cele mai bune soluŃii în colaborare cu familiile lor.
 • Să favorizăm preocuparea şi apropierea faŃă de elevi ca persoane şi, în acelaşi timp, faŃă de toŃi membrii comunităŃii educative. Să facem tot posibilul pentru ca şcoala să fie un loc de formare, dar şi de întâlnire, dialog şi comunicare, unde nimeni să nu se simtă marginalizat sau respins.
 • Să-i orientăm corect pe toŃi elevii noştri în ceea ce priveşte viitorul lor personal şi profesional căutând binele lor şi să stabilim legături strânse cu întreprinderile de profil din zonă. Să-i încurajăm să practice meseria pentru care s-au pregătit şi să continuie studiile.
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 2 – Mijloace pentru a atinge aceste obiective 2.1 Programul 1. Având în vedere bunele rezultate obŃinute, rămâne valabilă, în liniile generale, exprimarea din ultimii ani, adică: Să dezvoltăm în cei care formăm comunitatea educativă dimensiunea social-relaŃională favorizând atitudinile de ascultare, dialog, prietenie, interes pentru ceilalŃi, solidaritate şi colaborare ca să simŃim misiunea noastră ca o vocaŃie comună la care răspundem în echipă.
 • Să ne întâlnim zilnic la o cafea în timpul pauzei de la 10.00. • Să sărbătorim ziua fiecăruia. • Să avem momente speciale de convieŃuire: Crăciun, 1 sau 8 martie,
 ziua Sfântului Ioan De La Salle, sfârşit de an şcolar… la care să participe familiile noastre.
 • Să avem o comunicare fluidă cu familiile elevilor (să aflăm care sunt mijloacele cele mai efective de contact cu ei) şi să participăm activ la şedinŃele cu părinŃi. Să participăm cu toŃii la prima şedinŃă anuală.
 • Să cultivăm, în relaŃiile noastre cu elevii şi părinŃii, un stil apropiat, de disponibilitate, încredere şi respect.
 • Să programăm activităŃi extra-şcolare ca mijloace de a favoriza convieŃuirea şi preŃuirea reciprocă.
 • Să organizăm un curs festiv cu absolvenŃii şi părinŃii lor. • Să organizăm, măcar o dată pe an, un week-end de convieŃuire şi
 formare în ceea ce este spiritul lasallian.
 2.2 Programul 2. Să ne angajăm activ în constituirea unor adevărate echipe de reflecŃie şi de lucru ca să ducem înainte, împreună şi cu mijloace moderne, misiunea şcolii de a forma meseriaşi silitori, dar şi de a educa în valorile umane şi evanghelice, simŃind satisfacŃia de a munci împreună, simŃindu-ne coresponsabili.
 • Să revitalizăm comisiile de profil şi „Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităŃii” (O.U. nr. 75) care se vor întâlni periodic sub îndrumarea coordonatorilor.
 • Să se înfiinŃeze comitetul părinŃilor care să pregătească intervenŃiile lor la şedinŃele echipei directive.
 • Să încercăm să fim “la zi” cu noutăŃile în domeniul profesional, mai ales la nivel bibliografic, informatic şi tehnologic.
 • Să adaptăm programele şcolare oficiale realităŃii noastre. • Să încercăm să ne familiarizăm cu noile mijloace audiovizuale şi
 informatice şi să le folosim în munca noastră educativă. • Să insistăm, indiferent de materia pe care o predăm, asupra acelor
 aspecte educaŃionale care reies din filozofia şcolii: simŃul muncii bine făcute, silinŃă, respect în relaŃiile umane, cinste, colaborare…
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 precum şi asupra importanŃei unei exprimări corecte atât la nivel oral cât şi scris.
 • Să căutăm să stabilim relaŃii cu alte şcoli şi cu întreprinderile de profil din jurul Romanului şi să păstrăm legătura cu acelea din străinătate care ne-au sprijinit până acum.
 • Să trezim în toŃi elevii noştri un interes crescând pentru lectură, cultură, comunicare şi exprimare corectă. Colaborarea la revista şcolară poate fi un mijloc privilegiat care trebuie sprijinit.
 2.3 Programul 3. Să ne implicăm efectiv în sprijinirea elevilor mai nevoiaşi la diferitele niveluri (social, economic, cultural, intelectual, familiar…).
 • Să acordăm o atenŃie personală specială elevilor cu necesităŃi educative sau comportamentale deosebite încercând “să nu pierdem pe drum” pe nici unul dintre aceia care ne-au fost încredinŃaŃi.
 • Să favorizăm constituirea de grupuri de sprijin şcolar în fiecare grupă de clasă şi să organizăm ore extra-şcolare de aprofundare la acele materii care prezintă dificultăŃi speciale.
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 3 – Plan managerial pentru anul şcolar 2006-2007
 OBIECTIVE GENERALE
 OBIECTIVE SPECIFICE
 CONłINUT ŞI MIJLOACE DE REALIZARE
 TERMEN RESPONSABIL
 I Evaluarea organizaŃiei şi a activităŃilor instructiv-educative desfăşurate la nivelul şcolii în cel de-al patrulea an de funcŃionare
 * Informare asupra gradului de realizare a obiectivelor propuse * Analiza activităŃii desfăşurate în anul şcolar anterior
 * Se va întocmi un raport de evaluare cu caracter general privind toate aspectele legate de şcoală în anul şcolar 2005 - 2006 * Valorificarea materialului în consiliul profesoral prin nominalizarea experienŃelor didactice pozitive *Specificarea disfuncŃionalităŃilor manifestate la nivelul şcolii
 30.06.2006 30.06.2006 30.06.2006
 Directorii: Ad şi Ped. Cons.Prof. Cons.Prof.
 II Optimizarea componenŃelor structurale ale şcolii
 A. Organizarea iniŃială a activităŃilor din unitatea noastră B. Asigurarea de resurse: 1. umane 2. materiale
 * Întocmirea organigramei * Organizarea Consiliului de AdministraŃie (Echipa directivă), a Comisiei de Asigurare a calităŃii şi a Comisiilor de profil (coordonatorii de profil se integrează în echipa directivă a şcolii C.A.). * Repartizarea sarcinilor pe membri C.A. * Revizuirea regulamentului de ordine interioară * Planificarea orarului şcolii - Analiza efectivelor de
 elevi şi repartizarea pe clase
 - Verificarea dosarului cu examenul de corigenŃă
 - Repartizarea personalului didactic şi a diriginŃilor
 - Procurarea necesarului de manuale şi repartizarea pe clase
 - Repartizarea sălilor de clasă, şi asigurarea funcŃionalităŃii
 - Echiparea laboratorului multifuncŃional
 - AchiziŃionarea de noi cărŃi în bibliotecă
 - Prevederea necesitatăŃilor pentru întreŃinere
 - ÎmbunătăŃirea dotării atelierelor de tâmplărie şi instalaŃii tehnico-sanitare
 - AchiziŃionare de materii prime pentru ateliere
 22.09.2006 17.10.2006 24.10.2006 14.09.2006 14.09.2006 15.09.2006 15.09.2006 14.09.2006 14.09.2006 14.09.2006 22.12.2006 permanent permanent permanent sept. 2006
 Direct., secretara Direc. C.P.,C.A. C.A. Direct. C. prof. Directorii, Direct. C. prof. Direct., Secretara Direct. Pedagogic Direct., Secretara Direct.-DiriginŃii Directorii D.Ad., .PSpec.Sec Direct, secret., resp. Dir.Ad.,Maiştrii
 Dir. Ad. Res. Înt.
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 3. financiare C. Asigurarea circulaŃiei informaŃiei
 - Valorificarea eficientă a fondurilor
 - Realizarea de fonduri din activităŃi de sponsorizare şi popularizarea AsociaŃiei pentru a putea beneficia de programul 2%
 Cunoaşterea şi aplicarea Lg.84/95; Lg. 128/97, O.U.G. 75/2005, legea nr. 87/2006 şi actelor normative ale M.E.C. Informarea cadrelor didactice cu noutăŃile de la M.E.C., ARACIP. sau Centrul Provincial F.S.C.
 permanent permanent permanent periodic
 Director Adm. Dir.Adm. şi întreagă comunitate educativă. Directorii. Directorii
 III Planificarea activităŃilor şcolii
 A. Planificarea activităŃii de conducere B. Planificarea procesului instructiv educativ
 a) Sensibilizarea comunităŃii educative cu noile tendinŃe educative şi pedagogice.
 b) Definitivarea direcŃiilor de acŃiune pentru anul şcolar 2006 – 2007
 c) Întomirea graficului şedinŃelor C.A. şi a tematicii
 d) Stabilirea tematicii CP e) Stabilirea tematicii
 lectoratelor cu părinŃii f) Elaborarea planurilor de
 muncă a comisiilor de profil
 g) Elaborarea planurilor de muncă pentru secretariat, bibliotecă
 h) Program măsuri pentru deschiderea an şcolar
 a) Analiza schemei orare pentru clasa a IX-a şi a X-a (SAM) şi anul de completare.
 b) Efectuarea planificărilor calendaristice
 c) Planificarea activităŃii educative a diriginŃilor
 14.09.2006 14.09.2006 17.10.2006 14.09.2006 14.09.2006 29.09.2006 14.09.2006 14.09.2006 14.09.2006 14.09.2006 14.09.2006
 Directorii E.D. Directorii E.D. Directorii Directorii CP CP Coordonatorii profil Serviciul secretariat Directorii CP Directorii Cadre did. Cd dirig.
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 IV Coordonarea şi consilierea managerială
 A. Controlul şi evaluarea B. Controlul şi evaluarea activităŃii de perfecŃionare C. Controlul şi evaluarea activităŃii personalului auxiliar
 a) Analiza planificărilor anuale şi semestriale pentru valorificarea capacităŃii de proiectare didactică
 b) Verificarea proiectelor de activitate pentru comisii
 c) Urmărirea parcurgerii materiei de programe
 d) Urmărirea notării ritmice a elevilor
 e) Verificarea modului de evaluare a cunoştinŃelor
 f) Analiza doc de planificare (caietul dirigintelui)
 g) Înlăturarea fenomenului de abandon şcolar
 a) Analiza participării active a cadrelor didactice la activităŃi metodice şi cercuri pedagogice
 b) Valorificarea experienŃei pozitive a cadrelor didactice la nivelul şcolii
 c) IniŃierea şi îndrumarea C.D. debutante privind realizarea proiectării şi planificării didactice
 a) Analiza activităŃii serviciului secretariat
 b) Verificarea modului de exploatare a spaŃiilor
 c) Realizarea listelor de inventariere a bunurilor şi gestionarea lor
 29.09.2006 29.09.2006 lunar lunar semestrial lunar permanent semestrial lunar permenent semestrial semestrial semestrial
 Comisii de profil Director Ped. Director Ped. DiriginŃii Director P. Director P. DiriginŃii Director P. Director P. Resp com. profil Directorii C.A. Directorii C.A. Secretara, C.A.
 V Realizarea unui climat optim în instituŃia şcolară
 Stabilirea unor relaŃii destinse şi principale de colaborare
 a) Organizarea colectivelor de lucru pe criteriul opŃional (Revista şcolii, sport, grup dans…)
 b) Preîntâmpinarea şi izolarea conflictelor interpersonale prin consiliere şi discutatea datelor stărilor conflictuale
 c) Analiza şi sancŃionarea abaterilor morale şi de la disciplina muncii
 d) Cunoaşterea comportamentului cadrelor didactice în relaŃiile cu elevii şi atitudinea faŃă de aceştia.
 e) Stabilirea unor relaŃii frecvente, pozitive şi de colaborare cu familiile elevilor.
 29.09.2006 permanent permanent permanent permanent
 CD. Resp. Directorii, C.A. Directorii C.A. Directorii C.A. Dirig. Directorii
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 VI Realizarea sarcinilor pe linie de P.M. şi P.S.I
 a) Organizarea comisiei de protecŃia muncii
 b) Realizarea instructajelor de protecŃia muncii şi prevenirea, stingerea incendiilor la cadre didactice şi personalul auxiliar
 c) Stabilirea necesarului de materiale pentru PM şi PSI stabilirea planului de evacuare
 Septembrie Octombrie Octombrie
 Director P. C.A. Direct., Maiştrii Directorii
 VII Realizarea educaŃiei sanitare şi civice
 Intensificarea colaborării şcolii cu factorii de educaŃie sanitară şi civilă
 • Întocmirea planurilor de activitate de educaŃie sanitară şi civil ă
 • Controlul modului în care cadrele didactice planifică şi desfăşoară activităŃi cu acest specific
 Septembrie Septembrie
 Dir. Ped. DiriginŃii. Directorii, C.A.
 VIII Participarea cadrelor didactice şi a elevilor la activităŃi profesionale, ştiinŃifice, artistice şi sportive.
 Valorificarea şi premierea celor mai bune realizări
 • Stimularea şi urmărirea activităŃii de cercetare ştiinŃifică şi metodico-pedagogică desfăşurată în cadrul şcolii
 • Organizarea unor acŃiuni în scopul petrecerii timpului liber în mod util şi plăcut
 • Organizarea unei tabere de
 8-10 zile • Participarea la concursuri
 şcolare, olimpiade, concursuri pe meserii…
 Permanent Crăciun VacanŃe Vac. vară Paşti, Ziua Patronului
 Director Ped. Cons. Prof. Cons. Prof., DiriginŃii, C.A., Maiştrii
 IX EvidenŃa şi completarea documentelor şcolare
 Instruirea cadrelor didactice în privinŃa modului de evidenŃă, păstrare, completare şi eliberare a documentelor şcolare
 • Îndrumare, control şi analiza ritmică a modului de îndeplinire a acestor atribuŃii
 Permanent Directorul P. Secretara
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